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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS GRAFICOS DO ABC = Diretor Responsavel: Isaias Karrara * Jornalista Responsavel: Gislene Madarazo

‘‘Quando caminhamos JUNTOS,
vamos muito mais LONGE!?*’

Boas Festas!
Que 2017 chegue

Uma pequena pausa para
entrarmos em 2017 com mais
garra, forca e organizacio!

FIQUE ATENTO AS DATAS DE
FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Esse ano o recesso no Sindicato sera diferente: a parte
de atendimento aos socios e administrativa estara
em férias coletivas de 19/12/2016 a 15/01/2017,
retomando suas atividades em 16/01/2017.

Ja a diretoria retorna de um pequeno recesso de Natal
e Fim de Ano no dia 2/01/2017, quando faremos um
Semindrio de Planejamento Anual, com a elaboragio das
Diretrizes para 2017.

Nossa equipe de Diretores e Funciondrios do Sindicato
deseja aos trabalhadores, trabalhadoras, empresarios e
toda nossa categoria e seus familiares um étimo final de
ano, e um excelente inicio de 2017, com mais consciéncia,
responsabilidade social e muito amor ac proximo.

Que cada um de nds tenha mais sabedoria, inteligéncia e

Campanha Salarial 2016: confira como aplicar s s A

trabalho e na familia.

0 reaj"ste [Ie 9,62%1 llﬂs sali’"ills = Pfl!lilla 3 Figuem na Paz e no Amor! )




Editorial

A mais cansativa Campanha

epois de trés meses de conversagoes

& muita negociacio, sob protestos e

pedido de mudangas nas tratativas

futuras, fechamos a proposta que foi
aprovada pela categoria em assembleia, fechan-
do a Campanha Salarial 2016.

Essa talvez tenha sido a negociagdo mais cansa-
tiva dos tltimos |3 anos. Muitos dos empresa-
rios, na mesa de negociagdo, nao abriram mao
nem um pouquinhe do que queriam, tirando
proveito da situagio economica e sabendo que
os trabalhadores compreendem as dificuldades
do Brasil e de todos os paises do mundo diante
da crise internacional que teve inicio em 2008.

De um lado, as empresas pequenas reclamam
que ndo tém condices de reajuste salarial de
uma tnica vez. Do outre lado, as empresas maio-
res ficam empurrando com a barriga e tentando
ganhar pelo cansago. Triste essa situagao, porque
acaba nivelando por baixo as negociagoes.

E PRECISO MUDAR ESSE MODELO

Uma empresa que tem acima de 30 empregados na nossa categoria € con-
siderada uma empresa de porte, que concorre com as grandes em pé de
igualdade. Esse é um dos grandes entraves na mesa de negociagio. Uma
visao mesquinha e miope do mercado grafico.

No proximo ano precisamos mu-
dar nossa pritica de negociagio. E
fundamental para o crescimento
da propria base da categoria, que
tenhamos representantes e nego-
ciadores com visoes inovadoras,
antenados com as atuais relagées
entre capital e trabalho, sejam eles trabalhadores ou empregadores. Caso
contrario, teremos negociadores inviabilizando toda a cadeia produtiva.

Nés, do Sindicato, vamos estudar uma forma de enquadrar as grandes em-
presas num grupo € as menores em outro, para que as negociagoes sejam
mais justas. E para isso, vamos depender muito da participagido dos trabalha-
dores, principalmente dos que trabalham nas empresas maiores.

OS RESULTADOS

Excepcionalmente, este ano, o reajuste dos salarios foi dividido em duas par-
celas e tivemos uma alteracdo nos valores da PLR para os trabalhadores com
salarios superiores a R$ 2.200,00, com acréscimo de R$ 1.000,00.
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No vale-compras ou cesta basica, nossa aprovou o arred
mento de R$ 71,25 para R$ 72,00, mas caso alguns nao aceitem, decidimos,

por unanimidade, doar essa diferenca de centavos aos mesquinhos patroes.

“Tenha certeza: o Sindicato € o Unico instrumento

de defesa dos trabalhadores, por isso precisa ser

forte, representativo e participativo.A decisdo de
fortalecé-lo ou ndo, é sua.”

TRABALHADORES NAO PAGARAO A
ASSISTENCIAL

Esse ano, por se tratar de uma negociagao muito turbulenta e com muitas
dificuldades, a Diretoria do Sindicato decidiu que nio cobrara a Contribui-
cao Assistencial dos trabalhadores.

Vamos ver até quando a entidade suporta ficar
sem essa arrecadagao. Isso tera impacto nos be-
neficios e talvez no atendimento, porém, foi uma
forma encontrada pela diregdo para poupar o bol-
so do trabalhador.

Com essa decisic queremos também chamar

atengao dos oportunistas que correm para fazer
oposi¢ao ao pagamento da Contribuigao Assistencial para o Sindicato, atitu-
de que so enfraquece o coletivo da categoria. E o patrio gosta disso!

Tenha certeza: o Sindicato € o Unico instrumento de defesa dos trabalhado-
res, por isso precisa ser forte, representativo e participativo. A decisio de
fortalecé-lo ou nao, & sua. Mas na hora que a “vaca for pro brejo e se atolar”,
nao reclame da Diretoria e do Sindicato, vocé & que decidiu assim!

Fica aqui nosso alerta, tanto para os empresarios como para o sindicato
patronal: esti mais do que na hera de rever conceitos e atualizar a forma
mesquinha de tratar es trabalhadores. Nas relagées modernas entre capital
e trabalho, todos ganham e tém satisfagao na realizagao de suas tarefas, seja
o dono do negocio, o prestador de servigos, © que vende sua mao-de-obra.
Isso € usar a inteligéncia e merece o nosso aplauso.

Isaias Karrara, presidente



CATEGORIA CONQUISTA
9,62% em duas parcelas

Confira a proposta patronal aprovada na assembieia de 23 de outubro passatdo com
valores retroativos a data-hase de 1° de setembro

|. Reajuste salarial de 9.62% para todos os
trabalhadores da seguinte forma:

 Para salarios até R$ 2.200,00: reajuste de 5% em |°/09/2016 sobre o salario
vigente em 1°/01/2016 mais reajuste de 4.40% em 1°/01/2017;

® Para os salarios igual ou acima de R$ 2.200,01: reajuste de 5% em 1°/01/2017
sobre o salario vigente em |°/01/2016 mais reajuste de 4.40% em 1°/05/2017.
2. Participacdo nos Lucros e Resultados -PLR

Ficam mantidos os mesmos valores de 2016 para 2017

® Empresas com até 30 trabalhadores empregados: R$ 543,00;

® Empresas com 3| a 99 trabalhadores: R$ 670,00;

® Empresas com 100 ou mais trabalhadores: R$ 1.212,00.

ATENGAO: Somente neste ano, para os trabalhadores que recebem sala-
rios igual ou superior a R$ 2.200,01, serd acrescentado nos valores de PLR
um valor fixo de R$ 1.000,00. o RS 6,49/hora e R$ 1.427,80/més a partir de 1°/09/2016

Exemplos: ® R$ 6,78/hora e R$ 1.491.60/més a partir de 1°/01/2017

4. Piso Salarial Normal

e Faixa Salarial de R$ 2.200,01 ou superior em uma empresa com 30 traba- 5. Pi f s
. Piso Diferenciado

Ihadores: PLR de 543,00 passa para R$ 1.543,00;

P: d fia, , grafi apid. ¢ 20 funcionari

e Faixa Salarial de R$ 2.200,01 ou superior em uma empresa de 30 a 99 tra- {Fara smpresasde roprografiL s iox graficas Fapldas com ats 20 Rincionatics)

balhadores: PLR de R$ 670,00 passa para R$ 1.670,00; ® R$ 5,00/hora e R$ 1.100,00/més a partir de 1/09/2016
e Faixa Salarial de R$ 2.200,01 ou superior em uma empresa com |00 ou ® R$ 522/hora e R$ 1.148.40/més a partir de 1°/01/2017
mais trabalhadores: PLR passa de R$ 1.212,00 para R$ 2.212,00. L . A
oz 6. Contribuicio Assistencial
3.Vale-compras ou Cesta basica
Reajuste de 9,62% a partir de 1°/09/2016: passando de R$ 65,00 para
R$ 71,25 - com indicativo de arredondamento para R$ 72,00 onde for possivel. Qualquer davida, ligue para o Sindicato:Tels. 4125-8322 e 4125-8947

MIS — Unidade Mai

Empresa continua na contramao da historia

A empresa Bemis, unidade de Maua, continua impondo cobranca de toda ordem aos trabalhadores, criando dificuldades para que eles nio participem do Sindicato e
colocando o lucro a qualquer custo como palavra de ordem.

Nossa luta agora € para que a empresa cologue em pratica uma politica de cargos e salarios para corrigir as distor¢des salariais que ela pratica. Chega de pessoas ope-
rando maquinas ha mais de dois anos com saldrio de ajudante. Chega de meio oficial operando equipamento ha trés ou quatro anos sem receber o salirio da fungio. E
isso que esperamos dessa e de outras empresas que tém essa prdtica de exploragio com os trabalhaderes. Estamos de olho!

Este ano nio havera cobranga da Assistencial para os trabalhadores.

Praticas de ditadores e nazistas

Veio ao conhecimento do Sindicato que a Bemis enviou uma pessoa do R.H. na assembleia do dia |16/10 para gravar o que se passou e checar quantas pessoas da empresa
estavam la! Isso s acontecia na década de 1980, nas grandes assembleias de metallirgicos quando os militares infiltravam traidores para gravar e levar para os patroes.
Também ficamos sabendo que os trabalhadores sio proibidos, de forma velada, de se associarem ao Sindicato e até de se aproximarem dos dirigentes quando o Sindi-
cato estiver na portaria da empresa. E mais: quando um trabalhador se aproxima do dirigente sindical para pedir uma informagio, logo € fotografado por um agente da
empresa para ser reprimido depois.

Antes de ser Bemis, o Sindicato podia estacionar o carro na rua proxime da portaria e realizar assembleia com os trabalhadores, hoje isso nao & mais possivel.
Dendncia internacional e agdo juridica

O Sindicato estd juntando relatos dos trabalhadores para fazer um dossié e envid-lo a matriz da empresa que fica nos Estados Unidos, fazendo uma dentncia interna-
cional formal da Bemis. O Sindicato também deve entrar com uma agao judicial, pois nio podemos admitir que a empresa utilize métodos da Ditadura Militar com os
trabalhadores, com o mesmo requinte de crueldade da época.

O Sindicato repudia veementemente essas atitudes e exige da BEMIS respeito aos trabalhadores e 2 toda categoria grafica do ABC.

Denuncie as irregularidades ao Sindicato. Nao tenha medo!

Se vocé sofre perseguicdo dessa ou de outra natureza, nio tenha medo de relatar ao Sindicato. Faga isso ja! S6 assim poderemos aliviar esse
sofrimento, sem que o trabalhador seja demitido. Esse recado vale para quem trabalha na Bemis ou em qualquer outra empresa da nossa base.




Um domingo de muita FESTA!

CONFIRA OS CAMPEOES DO TORNEIO DE FUTSAL 2016

ealizado ha mais de 20 anos, o torneio de Futsal da categoria AN N e
grafica do ABC ja virou uma tradicdo na regiao! Uma festa especial, Campea Série Ouro GR MACRON

com um povo alegre e muito disciplinado que faz de todo o cam- =
peonato um grande sucesso. i | i

O melhor é que participam dessa festa ndo so os atletas, mas seus familia-
res, que vao todos os domingos assistirem aos jogos e torcer e vibrar.“lsso
é algo que ja redeu elogios a nossa categoria por virios lugares por onde
esses atletas e torcida tém passado nesses mais de vinte anos”, comenta o
presidente do Sindicato, Isaias Karrara.

Nossa Diretoria parabeniza a todos, atletas e torcidas, e prepare-
se que no ano que vem tem mais!

3° lugar Série Ouro Valid “A”

CONFIRA AS EQUIPES CAMPEAS
DO TORNEIO DE FUTSAL 2016

Série OURO

Campeia: GR MACRON “A”
Vice-campea: INTERGRAF “A”
3° lugar: VALID “A”

4° lugar: VALID “B”

Série PRATA
Campeia: GR MACRON “B”
Vice-campea: INTERGRAF “B”

Troféu FAIRPLAY: PAULU’S GRAF
Melhor Defesa: INTERGRAF “A”
Artilheiros:

Danilo Barbosa dos Santos — INTERGRAF “A” — |6 gols
Diego dos Santos Nascimento — INTERGRAF “A” — 16 gols
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Prémio Melhor Defesa
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