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FIQUE 

LIGADO! Dias 26 e 27 de julho
Tem eleição para a nova diretoria do Sindicato

Você, que é associado ou associada,
exerça seu direito e VOTE!

Este ano teremos eleição para renovação 
do mandato da Diretoria, hoje sob coman-
do do companheiro Francisco Carlos Cam-
pelo da Silva.

A eleição é realizada a cada quatros anos 
e sempre vem com uma renovação. Nesta 
próxima, marcada para os dias 26 e 27 de 
julho de 2023, teremos três novos com-
panheiros que somarão forças na composi-
ção da nossa CHAPA 1, que tem o nome 
de Resistência, Dedicação e Luta!

Embora seja a única chapa a concorrer ao 
pleito, a Chapa 1 precisa ser eleita pelos 
nossos associados e associadas para legiti-
mar a representação do Sindicato.

A Chapa é comandada pelo nos-
so atual Presidente Francisco 
Carlos Campelo da Silva, que tem 
realizado um excelente trabalho, 
em conjunto com o a diretoria, na 
representação da nossa categoria 
no Grande ABC.

Francisco, com certeza, dará continuidade 
ao trabalho de recuperação da dignidade 
da categoria pelos próximos quatro anos.

Como  será  a ELEIÇÃO
Os mesários com as urnas vão estar nas dependências das 
empresas para coletar o seu voto por meio de cédulas 
de votação. Em seu local de trabalho, você, sócio(a), será 
liberado para votar.

Também haverá urna na sede do Sindicato, das 9h às 17h30.

A apuração será no dia 28 de julho, na sede do Sindicato, e todos estão 
convidados a participarem também desse importante momento.

Conheça a Chapa 1 - Resistencia, Dedicação e Luta!, única 
concorrente ao pleito do Sindicato – páginas 2 e 3

Assédio Moral e violência no local de trabalho: DENUNCIE! – Página 4

mar a representação do Sindicato.
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Rodrigo Costa de Oliveira 
Gráfica Thomas Greg Sons.

José Roberto Junqueira 
Gráfica Thomas Greg Sons

Joel Batista Teixeira 
Gráfica Embalagem Flexível Diadema

empresas que garantam reajuste de salá-
rio, pagamento de PLR, auxílio creche para 
as mães com fi lho até os 36 meses, enfi m 
acordos com conquistas que tragam mais 
qualidade de vida aos trabalhadores e tra-
balhadoras.
Diante de tantas difi culdades, ter uma Con-
venção Coletiva de Trabalho com 89 Cláu-
sulas, com garantias de direitos e benefícios 
acima da CLT, só é possível porque o Sin-
dicato tem dirigentes sindicais preparados 
e comprometidos, que não hesitam em en-
frentar governos e patrões.
Precisamos lembrar que desde 2016 os tra-
balhadores vinham sofrendo com a perda 
das suas conquistas. Os governos desse pe-
ríodo, junto com os patrões, tinham o obje-
tivo muito claro de enfraquecer as organi-

zações sindicais para facilitar a retirada de 
direitos dos trabalhadores.
Se os dirigentes sindicais não tivessem a res-
ponsabilidade e o compromisso com a cate-
goria, certamente nós não estaríamos pedin-
do voto de associados, porque o Sindicato já 
teria fechado suas portas há tempos.
Infelizmente temos muitos trabalhadores 
na categoria que são ingratos com o Sindi-
cato e seus representantes apesar de se be-
nefi ciarem de todos os diretos garantidos 
na Convenção Coletiva de Trabalho.
Agradecemos à parcela que realmente tem 
ciência e consciência da importância e ne-
cessidade do Sindicato e clamamos aos de-
mais que façam um exame de consciência 
para despertar para a vida coletiva, saindo 
do individualismo e sendo mais gratos.

Lembramos que faz parte das obrigações do associado(a) comparecer e votar em todas as Assembleias, eleições e outros eventos 
convocados pela Direção do Sindicato.
Deixar de votar pode comprometer os interesses gerais da categoria e pode levar a perda de todos os direitos e benefícios 
conquistados pelo Sindicato.
Sem uma Direção, o Sindicato deixará de existir, ou seja, não haverá ninguém para representar e defender as conquistas e benefícios 
que temos na nossa Convenção Coletiva de Trabalho.
É grande a responsabilidade que todos nós temos em manter o Sindicato com uma direção forte para defender e organizar a categoria.
Então fi que atento e nos dias 26 e 27 de julho compareça às urnas e vote!

Você pode estar pensando:  “se tem uma 
única chapa, por que é necessário votar?”.
Nós respondemos: Porque assim você nos 
ajuda a manter a luta pelos direitos e con-
quistas da categoria gráfi ca do ABC.
Veja bem, divulgar e convocar os associados 
(as) para votar, independente de quantas 
chapas estão concorrendo, é uma demons-
tração de que a diretoria do Sindicato tem 
responsabilidade com a democracia, com a 
transparência e que ela está comprometida 
de verdade com os trabalhadores e traba-
lhadoras da categoria.
A Chapa 1 – Resistência, Dedica-
ção e Luta! é uma marca desta diretoria.
Depois de todos os desmontes que fi zeram 
com os sindicatos no país, depois de uma 
pandemia, nós lutamos, resistimos e manti-
vemos o Sindicato em pé.
Nós não desistimos, não fraquejamos e 
demos continuidade a luta em defesa dos 
Direitos, Conquistas e Benefícios contidos 
em nossa Convenção Coletiva de Trabalho 
e também para conseguir outros avanços.
Fomos guerreiros e responsáveis diante de 
grandes difi culdades.
É por essa razão que estamos aqui pedindo 
para que você, associada e associado do Sin-
dicato, vote na nossa Chapa 1 não só para 
eleger seus membros, mas para demonstrar 
o seu reconhecimento desse nosso com-
promisso e responsabilidade com toda a 
categoria gráfi ca e, assim, nos ajudar a dar 
continuidade nessa luta.
Somos uma Diretoria de Sindicato sem-
pre preocupada em fazer acordos com as 

Por que você, associado e associada, 
precisa votar na Chapa 1

Dias 26 e 27 de julho vote Chapa 1
Reforçamos que é importante que todos associados e associadas votem 
na Chapa 1 - Resistencia, Dedicação e Luta!

José Roberto Junqueira Joel Batista Teixeira Rodrigo Costa de Oliveira

Francisco Carlos Campelo 
da Silva 

Gráfica Embalagem Flexível Diadema

Gilmar Sousa de Deus 
Amcor Flexibles América Latina

Vladimir Fernandes 
Gráfica Editora Santa Marta

Marcos Araújo Passos 
Macron Indústria Gráfica Ltda 

Isaias Karrara de Sousa Silva 
Aposentado Gráfica Simetal Ltda.

Guilherme Alves Santos Cruz 
Amcor Flexíbles América Latina

Andersom Batista da Silva 
Macron Industria Gráfica Ltda. 

João Carlos Limeira Costa 
Gráfica Nilpel Embalagem

Luiz Carlos Campos Teixeira 
Gráfica Ycar LusoArt Ltda

Edson Vieira Gomes 
Gráfica Editora Geográfica Ltda. 

Conheça os companheiros 
que compõem a 

Chapa 1 – Resistência, 
Dedicação e Luta!

RECADO DA DIRETORIA
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Fale com a gente! Veja como é fácil:
DÚVIDAS, INFORMAÇÃO, SUGESTÕES? 

CADASTRE-SE E ACOMPANHE TUDO POR MEIOS ELETRÔNICOS:

Não se cale, 
DENUNCIE!

Sindicato no combate ao assédio e 
violência no local de trabalho

Em pleno século 21, infelizmente, muitos 
trabalhadores e trabalhadoras ainda so-
frem com abusos e assédios de alguns pés-
simos empregadores das empresas gráfi cas 
do Grande ABC.
Os relatos de abusos e assédios apresenta-
dos pelos trabalhadores são absurdos.
Assusta ver a que ponto chegaram alguns 
patrões.
Chamam os trabalhadores de colabora-
dores, mas em caso de algum erro, mes-
mo de forma involuntário, o “colabora-
dor” é obrigado a pagar pelo serviço ao 
patrão, fazendo extras antes ou após o 
expediente ou até mesmo em domingos 
e feriados, deixando o trabalhador em 
uma situação vexatória.
Isso, além de ser ilegal, é uma vergonha 
para a classe empresarial de um setor tão 
importante para nossa cultura, educação e 
comunicação social.
Tais atitudes afetam muito o desempe-
nho profi ssional e psicológico dos tra-
balhadores e eles acabam, muitas vezes, 

sentindo-se culpados e incapazes para 
exercer suas funções profi ssionais dentro 
dessas empresas.
Acabam se tornando vulneráveis, pertur-
bados, confusos e com medo, achando que 
essas situações são normais.
Como seres humanos, estamos sucessivos 
a errar, não de propósito, mas de forma in-
voluntária. E isso pode acontecer em qual-
quer profi ssão.
Nós não podemos ou devemos assinar um 
contrato de prestação de serviço, onde 
reza que somos obrigados a pagar por um 
erro que não cometemos por querer.
Se você comete um erro de forma proposi-
tal, se tinha ciência de que estava fazendo a 
coisa errada e mesmo assim fez para preju-
dicar a outra parte, aí sim você precisa ser 
responsabilizado. O que é bem diferente do 
que ocorrer uma falha humana involuntária.
Esses contratos são prejudiciais e perigo-
sos. Além de implantar o medo, o terror 
psicológico, podem causar vários acidentes 
de trabalho com profundas sequelas para 

trabalhadoras e trabalhadores dentro des-
sas empresas.
Não por acaso, grandes acidentes que dei-
xam sérias sequelas são acidentes causados 
pelo medo, pela insegurança, sentimentos 
que podem gerar doenças mentais como a 
síndrome do pânico e a depressão.
As trabalhadoras e os trabalhadores preci-
sam denunciar ao Sindicato essas e outras 
mazelas que ocorrem dentro das empresas, 
assim poderemos tomar as providências 
necessárias, pois são situações inaceitáveis 
e inadmissíveis.
Alertamos os trabalhadoras e trabalhado-
res da nossa categoria para que nunca acei-
tem esse tipo de chantagem e denunciem 
essas práticas para o Sindicato sem medo 
de ser feliz.
Se aceitarem isso, de forma passiva, eles 
vão continuar explorando vocês, achando 
que são os donos do pedaço.
Conte com a gente! Afi nal, LUTAR 
SEMPRE É NOSSO PAPEL... A LUTA 
VALE A PENA E FAZ A LEI.
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