"CIRCULAR
- CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE SETEMBRO DE 2017 a AGDSTO DE 2018

Informamos que ¢ SINGRAFS - Sindicato das Industrias Graficas de Santo André, $8o Bernardo do
Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, $antos, Guaruja,
Cubat&o, S&o Vicente, Bertioga, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe; e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Gréficas, Jornais e Revistas de Santo André, S&o Bernardo do Campo,
Sé&o Caetano do $ul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, estabelecem a presente
CIRCULAR RESUME DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLASULA 7 @ —- REAJUSTE SALARIAL

N&o haverd reajuste na Clausula 72 - Regjuste Salarial.

CLAUSULAS 3% 4° E 52 - PISO SALARIAL, PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS

Acordou-se a manutengéo dos valores constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho 2016 / 2017:
- Clausula 3? - Piso Salarial da categoria = R$ 1.491,60 por més, ou R$ 6,78 por hora;
- Clausulas 4% e §* — Pisos Salariais Diferenciados. = R$ 1.148,40 p/m, ou R$ 5,22 p/h.

CLAUSULA 172 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Foi acordada a manuteng&o dos valores constantes na Conveng&o Coletiva de Trabalho 2016 / 2017:

A - Empresas com até 30 empregados: R$ 543,00,
B - Empresas com 31 até 100 empregados: R$ 670,00,
C - Empresas com mais de 100 empregados: R$ 1.212,00.

§ 1°- Excepcionalmente somente este ano, os valores de PLR acima seréo reajustados com um valor
fixo de R$ 650.00 ou seja; Letra A- Valor total: R$ 1.193.00, B- R$ 1.320.00 e C- R$ 1.862.00.

. 12, Parcela: 12-03-2018; 2?2 Parcela: 10-07-2018

§ 2°- As empresas que ja tenham implementado plano préprio de Participagdo nos Resultados, nos
termos da Lei n.° 10.101 de 19-12-2000 em vigor, bem como o artigo 7°, incisos X| & XXVI da
Constituigéo Federal, contemplando os resultados de 2017 estéo desobrigadas do cumprimento desta
clausula, com exceg&o ao pagamento dos r$ 650.00 integral a todos os trabalhadores ativos na
empresa em 31/08/2017, para os demitidos até essa data, receberéo 1/12 avos por més trabalhado.

§ 6°-Restou ainda deliberado e aprovado por unanimidade dos presentes a Assembleia, que, para os
trabalhadores néo Associados , havera um desconto no percentual de 10% (dez por cento) sobre os
valores de Participac@o nos Resultados, conforme descrito nas §1° e 2° desta cldusula, a favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO
ABCDMRP e RIO GRANDE DA SERRA, a ser descontado da seguinte forma; Por ocasido do
pagamento da primeira parcela do PLR sobre os valores brutos de Participagdo hos Resultados,
efetua-se o desconto em parcela Unica, & os valores dever&o ser recolhidos ao cofre do Sindicato dos
trabalhadores até o dia 16/03/2018. Em ¢aso de rescis&o contratual, aplica-se o § 4° da clausula 172

Inciso IV- A auséncia no repasse dos descontos relacionados ao Sindicato dos Trabalhadores nos
prazos supra estabelecidos, sera acrescida multa incidente sobre o valor atualizado da contribuicgo
de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois por cento) a cada més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sujeitando, ainda, a
empresa inadimplente & cabivel ag&o judicial de cumprimento e/ou executiva de cobranga no férum
competente :

CLAUSULA 182 - VALE - Compra / Alimentag&o

Valor reajustado para R$ 75,00, aplicado a partir de 1° de setembro de 2017, mantendo-se as
condi¢bes previstas na Convencao Colefiva de Trabalho 2016 / 2017.
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CLAUSULA 632 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

§6°- Contribuicaa Assistencial dos trabalhadores do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO GRANDE ABC: excepcionalmente este ano,
n&o havera descontos a titulo de Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA — NOVA CONTRIBUIGAO SOCIAL PARA MANUTENGAO DOS PROGRAMAS
SOCIOEDUCATIVOS/CULTURA E LAZER.

As empresas graficas, bem como aquelas que executam atividades tipicas da industria grafica,
conforme Clausula 2% da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, abrangida pela presente
Convengéo Coletiva, excepcionalmente para manutengéo dos programas sociais relacionados a
educacao, cultura e lazer realizados pelos Sindicatos dos Trabalhadores, deverfo recolher aos cofres
dos Sindicatos dps Trabalhadores, sem énus para os trabalhadores, a presente contribuicio da
seguinte forma:

| - Empresa com até 30 (trinta) empregados, o valor seréa de 3% (trés por cento) do valor total da folha
de pagamento nominal, dividido em duas parcelas:

A -1,5% no dia 10/11/2017 sobre a folha de outubro 2017; e
B - 1,5% no dia 15/05/2018 sobre a folha de abril de 2018.

Il - Empresas corn mais de 30 (trinta) ernpregados, o valor sera de 5% (cinco por cento) do total do
valor da folha de pagamento nominal, ern duas parcelas:

A —2,5% no dia 10/11/2017 sobre a folha de outubro 2017; e
B — 2,5% no dia 10/05/2018 sobre a folha de abril de 2018.

Esses valores deverfio ser revertidos em prol dos trabalhadores, por meio de palestras, cursos,

programas socioeducativos, etc. Qs _Sindicatos dos Trabalhadores ficardo responsaveis por

justificarem aos orgéos oficiais o destino dessa verba se por eles guestionados, conforme seus
estatutos.

§ 1° O recolhimento dos valores supracitados, sera efetuado mediante guias préprias fornecidas
pelos Sindicatos do Trabalhadores.

§ 2°. Por ocasigo do recolhimento dos valores referidos nesta ¢lausula, as Empresas devem entregar
aos Sindicatos dos Trabalhadores uma ¢dpia do valor que recolheu aos cofres das Entidades.

§ 3° O ndo cumprimento da referida clausula por parte do empregador Ihe acarretara a multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, bem como as devidas corre¢des na forma da Lei.

§ 4° A presente clausula foi firmada em comum acordo entre as partes, o Sindicato Patronal e os
Sindicatos do Trabalhadores, ficando agsegurado as Empresas o prazo maximo de tolerancia de 05
(cinco) dias corridos para pagamento apds a data prevista para o recolhimento, sem incidéncia de
multa.

Lembramos a todos que a presente circular é somente o resumo parcial das 67
(sessenta e sele) clausulas constantes da Convencéao Coletlva de Trabalho, pelo que
recomendamos ¢ seu conhecimento na integra. /
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