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Em breve a parceria entre o Sindicato e o
SENAI oferecera uma grade de cursos para os
trabalhadores grdficos. Aproveite!

Pensando no futuro de nossa categoria e na
possibilidade de criar condi¢oes para os
trabalhadores se qualificarem, a Diretoria do
Sindicato reuniu-se com a Diretoria do SENAI das
Artes Graficas para tragar estratégias e formar uma
grade de cursos em todos os niveis para os
trabalhadores graficos.

“Ndo serd muito facil porque estamos numa fragilidade
financeira grande e esses cursos envolvem bastante
investimento. Mas, por outro lado, a qualificagdo é
necessdria para a subsisténcia da categoria, entdo vale
a pena qualquer sacrificio”, pondera o presidente do
Sindicato Isaias Karrara.

Aguarde.Tao logo o desenvolvimento da grade for

encerrado, o Sindicato divulgara os cursos
e horarios.

As criancas de 5 a 10 anos terao convites
especiais. Acima dessa idade, o convite sera
normal e todos poderao participar desde que
estejam cadastrados junto ao Sindicato. Isso se
faz necessario para oferecer a vocé e sua
familia muita tranquilidade nesse dia de festa.

como e quando recebera os convites
solicitados.

Este evento é exclusivo para trabalhadoras e
trabalhadores graficos do ABC e seus
familiares (esposos, esposas, filhos e filhas;
namorada ou namorado no caso de solteiros,
vilvos ou separados).

As vagas sao limitadas e o prazo para o
preenchimento e entrega do cadastro sera

até o dia 9 de outubro de 2015.

As vagas serao preenchidas por ordem de
chegada da ficha de cadastro. Faga ja a sua para
nao ficar fora dessa.

Esperamos contar com a sua presenga e de
seus familiares neste evento!

Essa vocé ndo pode perder:
garanta o seu convite!

No segundo domingo de novembro, dia 8, o
Sindicato realizara uma grande festa, no
Restaurante Florestal, em Sao Bernardo, para

marcar a posse da diretoria eleita.

Atencdo: nao sera permitida a entrada
Antes da festa, havera uma breve analise da sem o convite.

conjuntura e os desafios da proxima gestao. Como fazer para participar:

Preencha a ficha abaixo e entregue ao Diretor do
Sindicato na empresa em que vocé trabalha. Se
nao houver Diretor do Sindicato no local,
entregue a ficha preenchida na sede da nossa
entidade e no ato da entrega sera informado

E um evento aberto a toda categoria, mas ha a
necessidade de um cadastro simples para
controle dos participantes.

Para seguranca de todos, serao distribuidos
convites personalizados e individual.
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CAMPANHA SALARIAL 2015

A assembleia aprovou e a pauta da
Campanha Salarial 2015 ja esta nas
maos dos empresarios. Cabe aos
trabalhadores agora fazerem a
diferenca, nao baixando a cabeca e
ficar s6 na cobranca dos Diretores
do Sindicato. Essa € uma briga de
todos nos.

Os empresarios Graficos do ABC ja
comegaram a dar sinais de que vao
endurecer nas negociagoes deste

ano mais do que em anos anteriores.

Estao jogando pesado e prova disso
€ que algumas empresas que nunca
atrasaram pagamento estao fazendo
isso para dizer que estao em
dificuldades e justificar o NAO na
mesa de negociagao.
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Precisamos dar uma resposta a
altura.

“Nado podemos fingir que ndo

estamos vivendo uma crise

econdémica e politica no pais. Essa
crise econémica ndo é s6 no Brasil, é
no mundo todo pois estamos vivendo
em um sistema globalizado. O que ndo
podemos é concordar com alguns
empresdrios de visdo atrasada que
querem tirar proveito dessa situagdo
para se dar bem”, alerta o presidente
do Sindicato, Isaias Karrara.

Para ele, € em momentos como o
que estamos passando que o ideal

é fortalecer o poder de compra dos
trabalhadores, aumentando assim

o consumo e fazendo girar a
economia.

“Mais dinheiro circulando no

mercado é que vai aumentar os lucros
dos investidores. Ficar com essa
visdozinha mediocre de atrasar
pagamentos para deixar os
trabalhadores preocupados e dificultar
nas negociacées, ndo vai levar ninguém

a lugar algum”, reforga Karrara.

Barcos luxuosos, carroes importados,
vinhos carissimos, altos banquetes...
Ora, quem esta em crise nao esbanja
assim... E achar que isso nao chega ao
conhecimento dos trabalhadores é
muita ingenuidade.

A diretoria do Sindicato adverte:
“Ndo fagam os trabalhadores de idiotas!
Estamos nos organizando e preparando
a luta em cada local de trabalho.

Dois dias de siléncio das maquinas
certamente fardo os empresdrios
desistirem de retirar direitos e negarem
um reajuste salarial justo e digno para o
trabalhador™.

Lembre-se: lutar sempre é nosso
papel, e quem luta, conquista!




EDITORIAL

A LEI DA VANTAGEM A
QUALQUER CUSTO!

Querer levar vantagem, ser o esperto,
imediatista, oportunista...
muitas vezes isso S0 nos atrapalha!

O recado desta edicdo
vai para os empresdrios
e trabalhadores que

sdo oportunistas,
imediatistas e s6

querem levar vantagem
a qualquer custo, sem se
importarem com os
efeitos das suas atitudes.

Quem planta colhe, esse é um velho ditado, mas muito atual e presente em nossas vidas. Levar
vantagem, ser mais esperto, ser imediatista e oportunista sdo vistas como virtudes por uma
cultura errada que precisa ser revista imediatamente.

E muito comum ver pessoas falando mal umas das outras, acusando umas ds outras de
corruptas, de ladrées, em especial para atacar politicos, sindicalistas, empresdrios etc. Mas
vocé, que tem esse habito, ja parou para pensar se também ndo se encaixa no que vocé vem
taxando os outros? Que tal uma boa dose de reflexdo antes mesmo de julgar outras
pessoas? Sera que ndo estd na hora de pararmos de fazer cobrancas aos outros daquilo que
ndo fazemos? Ou ficar julgando os outros pelas nossas préprias atitudes?

E com esse questionamento que eu peco a sua atengdo. Tem muito trabalhador que reclama
barbaridade do Sindicato e dos diretores, fala coisas absurdas a nosso respeito, mas faz coisas
que até Deus duvida. Falam muito de honestidade, seriedade, responsabilidade, mas quebram
acordos feitos para beneficid-los e prejudicam os seus companheiros na empresa; isso é
honesto? Essa é a sua lealdade para com os outros?

Por exemplo: tem muita empresa que por insisténcia do nosso sindicato acabou aceitando
fazer redugdo da jornada e do intervalo de refeicGo para mudar o hordrio de trabalho e
propiciar um descanso prolongado no final de semana aos trabalhadores com a jornada de
sabados alternados. Foi uma briga com muitas empresas para conquistar isso, mas alguns
espertalhdes oportunistas, querendo levar vantagem a qualquer custo, ao sair da empresa,
mesmo tendo concordado com o acordo que os beneficiou, correm atrds de advogados para
entrar com agdo na Justica do Trabalho alegando que ndo tinha uma hora para as refeicoes.
Tal atitude quebra o acordo, sem se importar com os colegas que estdo na empresa e que
serdo prejudicados com o retorno da antiga jornada. Essa atitude é honesta? Um
comportamento desses ndo é de um corrupto? Ser oportunista a ponto de prejudicar seus
colegas no trabalho, em nome de uma vantagem imediatista, é diferente daquilo que vocé
questiona e condena nos outros?

Ndo reclamamos de quem nos trazem criticas construtivas, muito pelo contrario; as criticas
construtivas s6 nos fazem bem. Questionamos sim é o comportamento de uns poucos
trabalhadores que tém o habito de ficar taxando o Sindicato e os sindicalistas de corruptos e
ladrées, mas que, na verdade, tém comportamentos que nés do Sindicato ndo temos e nem
queremos ter. Imagine se esses Individuos, com esse comportamento, estivessem a frente do
nosso Sindicato, que estrago eles ndo fariam com as conquistas da categoria!

Entdo, antes de ficar fazendo coro com essa gente, analise primeiro do que eles sdo capazes.
Quem vé cara ndo vé coragdo. Quem anda pela cabeca dos outros é piolho.

Faga vocé sua propria andlise para ndo ser injusto nem com vocé mesmo e nem com 0s
outros. Afinal: galinha que acompanha morcego dorme de cabeca pra baixo.

Isaias Karrara de Sousa Silva
Presidente do STIGABC

A cada periodo essa empresa muda de
nome e de CNPJ, mas ndo consegue
mudar a forma de tratar os
trabalhadores e seus representantes
sindicais

O Sindicato ja fez varias denuncias sobre o
comportamento da atual BEMIS, mas
infelizmente parece que sera dificil

conseguir alguma mudanca.As denuncias que
chegam a diretoria sao absurdas.
Trabalhadores contam que o ambiente de
trabalho mais parece com um campo de
concentragao e tortura, no qual a agressao
moral e psicoldgica sao coisas rotineiras.

De acordo com os relatos, a pressao e o
desrespeito dos chefes por produgao chegam
a ser desumanos: sao adverténcias,
suspengoes, ameagas de demissao o tempo
todo.

Trabalho aos sabados, domingos e
feriados

Se isso nao bastasse,a empresa esta
pressionando o Sindicato para fazer um

Nova Campanha de Sin
sorteio de premios pela

Quem ja é sécio concorre
e quem ficar sécio concorre também.

O Sindicato esta preparando uma grande
campanha de Sindicalizagao dos Graficos do
ABC na qual todos vao poder participar e
concorrer mensalmente a varios prémios
pela Loteria Federal.

Funciona assim: toda ultima extracao da
Loteria Federal de cada més, se o nimero
da sua matricula de associado coincidir com
um dos cinco niUmeros dos sorteios, vocé
recebe um prémio (veja no quadro ao lado).

Por exemplo: Se o primeiro nimero do
sorteio da Loteria Federal for 13.598, e
esse numero for o da sua matricula de
socio do Sindicato vocé ganha uma TV Led.
Se for o segundo numero do sorteio, vocé
ganha uma geladeira e assim por diante. Os
numeros que valem é do |° ao 5° da dltima
extracao da Loteria Federal do més.Ai é
so conferir os numeros sorteados com o
numero da sua matricula.

- Quem sindicalizar mais sécios
também ganha!

A nova Campanha de Sindicalizagao
também premiara os que contribuirem para
fortalecer nosso Sindicato trazendo mais
socios.

O trabalhador que fizer mais 5 novos
associados recebera dois cupons extras
para concorrer ao final da campanha, em
abril de 2016, além dos prémios normais, a
duas Motos Honda e uma viagem para uma
familia de quatro integrantes. Quanto mais
socios voceé fizer, mais chances tera!

ITAP BEMIS — DIXIE TOGA OU BEMIS:

acordo de jornada de trabalho aos

domingos e feriados, com folga de apenas um
domingo por més. Dessa forma, a

empresa tenta acabar com a conquista

que os trabalhadores tiveram depois de
muita briga, que é o trabalho em sabados
alternados.

Para a diretoria, essa multinacional tem
comportamento de empresa de fundo de
quintal: repressora, mesquinha e vingativa.
Como nao aceita a mudanga no horario
conquistada com paralisagao, busca
amedrontar os trabalhadores.

Diz que demitiu todos os trabalhadores mais
antigos por causa dessa paralisagao por
sabados alternados, quando, na

verdade, ela os dispensou para reduzir
custos, ja que esses tinham salarios mais altos
devido ao tempo de servigo.

Com essa metodologia, a empresa
contratou novos trabalhadores ganhando
menos, mas fazendo servigos iguais aos

- Sindicato forte se faz com
sindicalizacao e participacao

Nenhuma instituicao pode viver sem a
participagao ativa dos seus representados.

Infelizmente a maioria das pessoas hoje em
dia so sabe reclamar e nao quer se dedicar e
contribuir para melhorar aquilo que acha que
nao esta bom.

Pensando um pouco nesta situagao, o Sindicato
decidiu realizar esta nova campanha de
sindicalizagao. Com ela, esperamos dar um
grande incentivo para o trabalhador participar
e nos ajudar a melhorar a vida das pessoas e
de nossa entidade sindical.

Somos muitos humildes em dizer: estamos
precisando da sua efetiva ajuda para melhor lhe
representar.

Junte-se a nés e vamos todos juntos fortalecer

nosso Sindicato e garantir um futuro melhor
para todos.

profissionais que recebiam melhores
salarios.

Proposta imoral

Também alega que por causa da greve nao
promove mais ninguém e exige mais
producao. Com o medo tomando conta

do lugar, os trabalhadores estao recuados,
dai a empresa tenta chantagear o Sindicato
para fazer esse acordo imoral de jornada de
trabalho.

S6 que Sindicato nao presta esse tipo de
servigo a quem quer que seja...e nem
cedemos a chantagem alguma.

No&s vamos é organizar os trabalhadores para
nao aceitarem esse tipo de pressao e, se
necessario, vamos paralisar novamente a
empresa e mostrar que aqui no ABC os
trabalhadores precisam ser respeitados.

O Sindicato esta sempre aberto ao didlogo,
as negociagoes e ao debate. Mas chantagem,
nds nao aceitamos.

MUDANGA SO NO NOME...

_Eai?
Ja trocou
de novo

de nome?

De nome
sim,
de conduta
nao!

dicalizacao tera
Loteria Federal

A HORA E/AGORA!

Quem participa:
todos os sdcios ativos e os que vierem a se associar

Confira os prémios:

1°TV LED 40”

2° Geladeira Duplex 400 Litros

3° Maquina de Lavar Roupa

4° Note book 4GB- HD 500

5° Uma Bicicleta Back de 21 Marchas

Ao final da Campanha, em abril /1201 6:

- Duas Motos Honda 150 cilindradas

- Um pacote de viagem com hospedagem paga
para uma familia de quatro pessoas, para qualquer
lugar do nordeste brasileiro.
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