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ficaram pequenos para o grande numero de trabalhadores
e trabalhadoras da categoria grafica que, junto aos seus
familiares, compareceram no domingo 08 de novembro para

prestigiar a posse da nova diregao do nosso Sindicato.

UTAR SEMPRE E O NOSSO PAPEL!

os TRAAGBRADECEMOS APARTICIPAGAO DE TODOS
ALHADORES E SEUS FAMILIARES PRESENTES

Muitas personalidades politicas compareceram para saudar
a categoria e a nova diregdo do Sindicato, como o deputado
federal Vicentinho (PT-SP), o vereador de Santo André
Montorinho (PT-SP) e o secretario de servigos urbanos
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da Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, Tarcisio Secoli,
representando o prefeito Luiz Marinho que precisou sair
antes do ato da posse devido a agenda de compromissos.

Varias liderancas do movimento sindical também estavam
presentes, como Jorge Caetano Firmino, dirigente do
Sindicato dos Graficos de Santos e Regiao e da federagao

e confederagao dos graficos do Brasil; o presidente do
Sindicato dos Quimicos do ABC, Raimundo Suzart, que
coordenou o ato de posse da nova gestao; e a presidenta do
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Sindicato dos Trabalhadores em Confec¢ao do Grande ABC,
Cidinha.

“Agradeco a Deus em primeiro lugar, e também a todas as
familias presentes a nossa festa. Sabemos que ha muito trabalho
pela frente, mas a categoria grdfica pode ter certeza de que
continuard tendo um sindicato forte, combativo e leal, que nGo
mede esfor¢os na luta por melhores condigées de trabalho e de
vida para todos. Satde, fé e for¢a!”, conclamou o presidente do
Sindicato, Isaias Karrara.

JUNTE-SE A NOS E BOA SORTE!

Preencha a ficha de sindicaliza¢ao e entregue a um diretor do Sindicato.
PRONTO! VOCE ESTA CONCORRENDO A SUPER PREMIOS!

Fique sécio
e concorra,
todo més a prémios
incriveis!
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DATA DE NASCIMENTO: / / CIDADE EM QUE NASCEU : ESTADO:

ENDERECO RESIDENCIAL: N°

BAIRRO: CEP:

CIDADE: TELEFONE CEL::

EMPRESA: SETOR:

FUNGAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: / /

E-MAIL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
B GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DE SANTO ANDRE, SB.C / /
SAO BERNARDIO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, L)
MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA Assinatura do Socio

PAGAMENTO, DEACORDO COM A LEGISLACAO EMVIGOR, BEM COMO AS

PELA PRESENTE, AUTORIZO O DESCONTO DA MENSALIDADE EM FOLHA DE
DELIBERACOES DE ASSEMBLEIA.

IMPRESSAO GRAFICA é o informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André,

Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra * Sede: Rua Adelina Salvatore Bassolli, 33 ¢ Jardim América

S3o Bernardo do Campo/SP * Tel 4125-8322 « e-mail: stigabc@stigabc.org.br ¢ site: www.stigabc.org.br ¢ Arte: Tania Simées (99630-3206)

Para seuinimigo, perdao.
Paraum oponente, tol
Para toda crianca,um exe
Para um amigo, coracao.
Para este mundo, paz.
Parasua familia, amor.
Paravoceyespeito.
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Familia grafica comparece em peso a festa de posse
da nova diretoria - Confira na pagina 4.




EDITORIAL

Foram quase trés meses de pesadelo, em uma das piores negociagdes coletivas
dos ultimos anos, na qual o sindicato patronal baixou-se ao pior nivel para ndo
dar o reajuste salarial de uma unica vez. Nossa diretoria lutou como pode,
buscou de todas as maneiras construir uma proposta que pudesse, inclusive,
viabilizar a Garantia de Emprego para evitar as demissées, mais infelizmente
isso ndo aconteceu por conta de vdrios fatores. Um deles é a falta de visdo de
algumas empresas e do proprio sindicato patronal - Singrafs.

As negociagdes acabaram e agora vem a segunda e mais dolorida parte que é
convencer os trabalhadores da necessidade de manter o nosso Sindicato. Agora
temos que atender os trabalhadores que foram convocados para as assembleias
e ndo compareceram, mas ligam todo dia para cobrar o aumento.

O sindicato é uma microempresa que vende prestacdo de servicos para

uma categoria, com atendimento em homologacdes, direito previdenciario e
departamento juridico. Temos carro de som para as assembleias, jornal e outros
meios de comunicagdo.Temos contas de dgua, luz, seguro. Temos funciondrios
para dar atendimento a categoria que sdo regidos pela nossa Convengdo
Coletiva, ou seja, com os mesmos direitos que os trabalhadores nas empresas
grdficas tém.

Como podemos manter essa estrutura minima para o atendimento a todos?
Veja bem, ndo estamos negando o direito do trabalhador de ndo querer
contribuir, s6 queremos fazer vocé pensar.

Analise com calma: vocé iria ao RH da empresa fazer uma cartinha para
ndo aceitar o aumento conquistado pelo Sindicato? Por que, entdo, recusar a
contribuir com o Sindicato que é justamente quem conquistou esse reajuste e
precisa da sua contribui¢do para poder se manter firme e forte?

Precisamos ter mais consciéncia de classe, porque o patrdo ndo deixa de
contribuir com o sindicato dele de maneira alguma, pois sabe que isso
enfraquecerd a busca por seus interesses. Pense bem sobre o que vocé esta
fazendo para ndo enfraquecer seu proprio poder de barganha na hora das
negociagoes.

Ndo tem sindicato fraco ou ruim! O que falta é mais consciéncia e interesse
da categoria em participar, cobrar, dar mais opiniées e sugestdes. Isso é o que
vai fortalecer os trabalhadores nas empresas e a Diretoria do Sindicato nas
negociagoes, fazer o contrdrio é contribuir com os que querem acabar com as
conquistas do sindicalismo no Brasil.

Sem um sindicato forte e bem estruturado na base os patrdes vao deitar e rolar
em cima dos nossos poucos direitos.

Reflita bem e tire suas conclusées, sem mdgoa e sem rancor ou dédio no
coragdo. Bem ou mal, sem o sindicato vocé ndo terd negociagdo!

Tire da cabega que inflagdo € obrigacdo de patrdo aplicar no seu saldrio. Isso
ndo é verdade! Se ndo for através de negociacoes com o Sindicato, ndo tem lei
que obriga seu patrdo a reajustar seu saldrio. Pense nisso!

Isaias Karrara - presidente

CAMPANHA SALARIAL 2015

REAJUSTE DE 9.88%: TIRE SUAS

Muitos trabalhadores nao entenderam
quando falamos que o reajuste salarial era
de 9,88%, sendo 6% em setembro/2015 e
3,66% em janeiro/2016.

Vamos, entdo, fazer o calculo juntos:

1,06% x 1,0366% = 1,098796

Transformando em porcentagem, o
resultado = 9,8796

Para arredondar para duas casas apos
a virgula = 9,88

Obs.: Toda vez que quiser arredondar, o
calculo vai para cima se o niUmero posterior
for maior que 5, ou para baixo, se for menos
que 5. Como o final é 96, quando passamos
9,8796 para duas casas, o resultado é 9,88.

Essa é a formula que é feita com o indice
do INPC més a més até que se chegue ao
resultado final, por exemplo, os 9,88%.

Nossos CAMPEOES de 2015!

Domingo, 25 de outubro, também teve
muita comemoracdo. Realizamos a
final do 23° Campeonato de Futsal dos
Grdficos ABC com vitéria da equipe
GR MACRON “A” na série Ouro e da
equipe HMVM FUTSAL na série Prata,
entre muitos outros campedes que
ficardo nos registros do nosso quadro
de honra (veja ao lado).

Campedo HMVM FUTSAL

Importante: o cdlculo de porcentagem
é feito por meio da multiplicacdo e

ndo soma. E quando se chega ao final,
desprezam-se os nimeros iniciais — no
casoo 1.0

Agora veja que diferenga:
1,06% x 1,0388% = 1,101128

Arredondando e cortando o 1,0 =
10,12%

Ou seja, nosso reajuste de 9,88%
passaria para 10,12%.

Se vocé ainda ficar
com duvida:

Procure o Sindicato, afinal nosso
papel é ser um o6rgao prestador de
servigos para a categoria, mesmo
aqueles que sio contra a existéncia
de sindicatos.

23° Campeonato de Futsal

Congratulamos todos que participaram do
campeonato, seja dentro ou fora da quadra,
fazendo do nosso tradicional campeonato
um momento especial de confraternizagao
entre os trabalhadores da categoria.

Um brinde aos vencedores, parabéns as
equipes e muito obrigado aos que vieram
torcer, trazendo a sua alegria.

Todos somos, mais uma vez, campedes!

3° lugar - PROL

Vice VALID

DUVIDAS
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QUADRO DE HONRA

Campeao: GR MACRON “A”
Vice: INTERGRAF A
3° lugar: PROL
4° lugar: J.Andrade

SERIE PRATA

Campedo: HMVM FUTSAL
Vice: VALID A

ARTILHEIRO:
Vilson Gomes da Silva - PAULU’S GRAF - 16 gols

TROFEU FAIRPLAY

EQUIPES CLA JG CA FAL PLAY
INTERGRAF 1° 6 3 24 1,90

Calculo Fairplay (CA X 3 + N° Faltas X 0,1) Dividido pelo n° Jogos

DEFESA MENOSVAZADA

EQUIPES CLA )G GS Média

GR MACRON A (13) I° 6 8 1,33
(Carlos Augusto Garcia)

Consciéncia
negra:

orgulho e
resisténcial

O Dia da Consciéncia Negra, celebrado em
20 de novembro, une todos aqueles que
lutam pela igualdade, contra a discriminagao
e exploragao do povo negro que, nessa data,
em meados da década de 70, tomou as ruas
para resgatar sua historia e sua contribuigao
a formacao da identidade brasileira. Neste
dia, no ano de 1695, morreu Zumbi dos
Palmares, um simbolo da resisténcia a
escravidao.

Uma luta, infelizmente, bastante atual. Temos
visto no Brasil e no mundo manifestagoes de
odio e de cunho racista nos estadios
esportivos, nos centros comerciais, nas
praias, na imprensa e nas redes sociais.

Atletas, jornalistas, jovens negros, praticantes
das religioes afro sao agredidos, espancados,
ridicularizados. As diferencas raciais, étnicas,
religiosas, de nacionalidade e de orientagao
sexual se tornam motivos para
espancamentos e assassinatos.

Mas a resisténcia esta na alma do povo
negro e neste 20 de novembro, centenas de
trabalhadores e trabalhadoras sairam as ruas
das cidades para celebrar a data e o
despertar a conscientizagao da populagao a
respeito das desigualdades raciais e
oportunidades as diversidades.

Direito de resposta:
um basta aos
abusos e crimes
de imprensa

A lei que regulamenta o direito de
resposta nos meios de comunicagao por
erros de informacao, call(inias, ofensas,
entre outros, sancionada pela presidenta
Dilma dia 12, é um avango importante na
democracia brasileira porque fara com
que a imprensa comercial tenha mais
responsabilidade sobre o que divulga.

Diferente do que muitos alardeiam por
ai, a lei nao veio para cercear a liberdade
de imprensa, mas sim proteger o cidadao
e incentivar o bom jornalismo.

Para jornais e revistas impressas ou
internet, a resposta precisa ter o mesmo
tamanho e as mesmas caracteristicas da
matéria considerada ofensiva. No radio
ou TV, a resposta precisa ter a mesma
duragao e alcance.

A lei estabelece prazo de 60 dias, a
partir da publicagdo da noticia, para que
o pedido de resposta seja formalizado.
Apos o pedido, o canal de comunicagao
tera o prazo de sete dias para publica-lo.



