Campeonato dos Graficos
ABC tera inicio no dia 16

Tudo pronto! O 23° Campeonato de Futsal da categoria gra
do ABC seri iniciado no domingo, |16 de agosto, e tera uma
duragao de aproximadamente 90 dias.

Teremos |7 equipes disputando os jogos que serao realizadc
aos domingos na Quadra do Jerusalém, em Sao Bernardo do
Campo.
Desde ja desejamos aos nossos atletas e torcedores uma ot

participacao neste tradicional evento, que € muito importan
para aumentar a uniao entre a categoria.

A eocio

vaL volar agud.
Venha toreer!

Vamos juntos e bola na rede!

e

Veja aqui algumas conquistas da nossa
categoria

Auxilio €reche:

30% do piso salarial até os 36 meses da
crianga

Aleitamento materno:

a trabalhadora tem direito a trés horas
didrias para aleitamento, que sao divididas
em dois periodos (1h30 na entrada e 1h30
na saida), até os seis primeiros meses

do bebé; se o pediatra recomendar, esse
direito é estendido a mais trés meses.

Estudante:

direito a sair até sete vezes por meio
periodo (remunerado) durante o ano para
provas, exames, inclusive o ENEM, basta

que apresente um documento assinado ,.ﬂ' 24/
pelo orgao escolar com 48 horas de ——

antecedéncia. JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

novas conquistas e fortalecendo a
luta da nossa classe.

Venha conosco mudar o rumo
das coisas para melhor! Nao seja
individualista, pois juntos somos
sempre mais fortes!

Horas extra:

nosso Sindicato conquistou o valor de
75% para nossa categoria, ou seja, 25% a
mais do que diz a CLT.

Essas sdo algumas conquistas
da nossa Convencdo Coletiva,
temos muito mais e poderemos
ter mais ainda, s6 depende da
participacdo de cada

um de nés!

Pense nisso: ao invés de jogar
contra seu patrimonio, ajude

a aumenta-lo. Fique socio do
Sindicato, participe das assembleias
e atividades. Dessa forma vocé

Retorno de Férias: esta dando um passo na diregao de

empresa nao pode demitir o trabalhador
por um periodo de 30 dias apds o retorno
das férias. Se demitir, pagara um salario a
mais na rescisao de contrato.

, LUTAR SEMPRE

Convénio médico durante
afastamento:

quando o trabalhador for afastado do
trabalho pelo INSS, a empresa que tem
convénio médico arcara com o pagamento
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Preencha a ficha assine e a entregue para um
Diretor do Sindicato.

LUTAR SEMPRE
E O NOSSO PAPEL!

FICHA DE SOCIO

[Uso exclusivo do Sindicato

MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA Assinatura do Sécio

IMPRESSAO GRAFICA ¢ o informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André,

Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra ¢ Sede: Rua Adelina Salvatore Bassolli, 33 ¢ Jardim América
Sao Bernardo do Campo/SP ¢ Tel 4125-8322 « e-mail: stigabc@stigabc.org.br ¢ site: www.stigabc.org.br ¢ Arte: Tania Simées (99630-3206)
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Vai comec¢ar a Campanha Salarial 2015

CONQUISTAMOS MAIS JUNTOS

TODOS A ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA

NO SINDICATO

13h

(Em Primeira
convocagao)

1oh

(Segunda e dltima
convocagao)

O Sindicato dos Grdficos do ABC convoca
todos os trabalhadores da categoria,
incluindo industria grdfica, de jornais e
revistas do ABC para a assembleia geral
que sera realizada no dia 12 de agosto,

em duas etapas: as |13h, em primeira
convocacdo, e as |15h, em segunda e dltima
convocacdo, na sede do Sindicato: Rua
Adelina Salvatore Bassoli n°® 33, Jardim das
Américas, Sdo Bernardo do Campo.

A assembleia ira discutir e deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial
2015, que sera encaminhada ao setor patronal
para renovagao da nossa convengao coletiva
de trabalho.

Também sera discutida a cobranca de taxa
assistencial para custeio e manutengao do
Sindicato a ser descontada dos salarios de
todos os trabalhadores, associados ou nao ao
Sindicato, bem como eventuais prazos para o
direito de oposigao a esse desconto.

Fica assegurado o debate de outros pontos,
que eventualmente serao apresentados pelos
presentes.

Lembramos que todos os trabalhadores
graficos, associados ou nao, terao direito a voz
e voto na Assembleia.

Participe e traga suas sugestoes e
reivindicacoes!

CONFIRA NESSA EDICAO:

Eleicao
Trabalhadores elegem

nova diretoria com
91% dos votos validos dia 16

Campeonato de
Futsal comeca

A - o

Direitos
heca a nossa
ncdo

va!



EDITORIAL

Justica no Brasil
tem partido e
classe social

Até onde vai a sanha e o édio irresponsavel
da direita brasileira, que ndo aceita a
derrota nas urnas e faz

qualquer coisa para voltar a governar esse
pais, até golpe institucional?

Estdo transformando a crise politica numa
guerra civil sem precedentes...

e sem vencedores.

Nos ultimos dias assumiram que o alvo de toda
essa crise e denucismo da lava jato era atingir
o ex-presidente Lula. Como nao conseguiram
forjar nenhuma delagao contra ele, resolveram
ameagar com atos de terrorismo que podem
resultar até em ataques de loucos a integridade
fisica do companheiro, que é

reconhecido como lider mundial por ter
mudado a vida do povo brasileiro.

A sanha por voltar ao poder € tanta que estao
levando a policia federal e a justiga a adotar
praticas que ferem a Constitui¢ao, que se
assemelham a ditadura militar: prende para
averiguar, tortura e induz a delagao para
incriminar quem interessa, por acaso somente
dirigentes do PT.

Barusco delatou que tudo comegou no governo
de FHC: ninguém quis apurar.Aécio Neves e
Eduardo Cunha foram também delatados, mas
ninguém apura.

Esta claro que essa “JUSTICA” tem classe social,
tem partido politico. Até onde vamos cruzar

os bragos e deixar que essa turma de loucos e
irresponsaveis cheguem? A uma guerra civil? Ao
caos!

O cenario da nossa politica hoje pode ser
comparado com um jogo de xadrez: o objetivo é
derrubar o Rei. Mas os movimentos no
tabuleiro podem mudar de acordo com a
correlagao de forca das partes.

E como diria Lula: “Que ninguém, nunca mais,
ouse duvidar da capacidade de luta dos
trabalhadores”.

A Diretoria
STIGABC

Diretoria é eleita com
91% dos votos validos
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SINDICATO
GRAFICAS,

Isaias Karrara de Sousa Silva
Presidente do STIGABC

Muitas vezes, o ritmo frenético da vida ndo nos
permite parar o relégio por alguns segundos e
observar as maravilhas que nos cercam. No entanto,
vdrias vezes, a felicidade e os melhores momentos

da vida estdo escondidos nessas pequenas coisas que
negligenciamos. Estas palavras sabias vdao ajudar vocé
a entender a importancia de viver no presente,
avaliar as pessoas ao nosso redor, a rir hoje do que
ontem nos fez chorar, e desfrutar de cada momento
da vida antes que a oportunidade seja perdida...

L

Resultado demonstra credibilidade da categoria na conducdo do Sindicato

Terminou no dia 29/07 o processo eleitoral dos
Graficos do ABC:a Chapa | recebeu 91% dos votos
validos dos associados, que compareceram em peso
para votar e legitimar seus representantes Para Isaias
Karrara, atual presidente e encabegador da Chapa |, o
resultado expressa a credibilidade que a atual diregao
tem frente a categoria grafica do ABC.

No processo eleitoral, realizado nos dias 28 e 29 de
julho,a Chapa | foi a Unica inscrita e representa a
renovagao de um tergo da atual direcao do Sindicato.

“Sdo companheiros novos que estdo chegando para
aprender e para ensinar. Ninguém é mais importante que
ninguém, nds trabalhamos pela democracia, pela liberdade
e pelo direito a livre expressdo. Os novos diretores estGo
vindos de empresas importantes da nossa base e cada um
deles se tornard referéncia ndo sé na empresa, mas para
toda a categoria”, afirmou Karrara.

Constrangimento e assédio

A eleicao transcorreu de forma normal e sem
incidentes, exceto em uma empresa na qual os

associados foram constrangidos pelo RH para que
votassem em branco. O motivo: a empresa nao aceita a
candidatura do Impressor Grifico.

Isso é grave e o Sindicato ira apurar essa situagao, que
pode se caracterizar como crime contra a organizagao
do trabalho, além de assédio moral. Nenhuma empresa
pode impedir que o diretor do sindicato exerga suas
fungoes de dirigente sindical nas dependéncias da
empresa.

“Nés ja obtivemos vdrias informagées que justifica a atitude
dessa empresa. Ela paga horas extras fora do holerite,
desconta em folha quando o trabalhador erra um servico,
adverte e suspende em holerite de pagamento, e outras
coisas mais! Tudo isso terd que ser colocado em ordem, caso
contrdrio o bicho vai pegar!”, avisa o presidente.

E bem assim: empresa que nio aceita sindicato é por
que tem problema e nao quer resolver. Mas tudo tem
solugao, basta sentar com o Sindicato e negociar uma
saida que nao crie transtornos para nenhuma das partes.
Essa ¢ a intencao do Sindicato.

Associados comparecem em peso nos dias 28 e 29 de julho para votar e legitimar seus representantes.

Nao seria bom se fizéssemos um inventario de todas as
dadivas que recebemos para viver com mais otimismo?

Por que viver pensando no pouco que nos faz sofrer, e
nao lembrar o muito que nos faz bem? O ser humano
€ o Unico animal que pode falar, acalmar a raiva, acabar
com a tristeza, superar o medo e dizer “eu te amo”.

No seu corpo ha 800 milhoes de células que trabalham
continuamente ao seu favor, em perfeita harmonia.Teu
sangue € um formidavel tesouro; sao apenas quatro
litros, mas com 22 milhoes de células, cada qual com
diversas moléculas, e cada molécula com um atomo que
oscila mais de 10 milhdes de vezes por segundo.

A cada dia, mais de dois milhoes de células no seu
corpo morrem, e sao substituidas por outros dois
milhoes, em uma ressurreicao que continua desde o dia
em que vocé nasceu. O teu cérebro possui 4 milhoes
de estruturas sensiveis a dor, 500 mil detectores tacteis
e 200 mil detectores de temperatura. Entao, pergunte a
si mesmo: a vida nao vale a pena? Nos passamos muito
tempo pensando em tudo o que nos faz falta e quase
nunca paramos para pensar e agradecer por tudo aquilo

de bom que temos. Nossos bens, nossa familia,

amigos, as oportunidades. Nao veja apenas o que lhe
falta, agradeca pelo que ja tem! Se vocé leva um sorriso
no rosto e agradece por tudo vocé nunca se sentira
sozinho. Pense sobre essa mensagem e a compartilhe
com seus amigos, para que todos nds possamos nos
dar conta do quanto temos.

Resolvi publicar essa mensagem para que vocg, que
sempre reclama da vida e fica se maldizendo por que
ainda nao alcangou o que almeja, reflita.

E muito importante que sejamos atentos ao que
acontece no mundo e em torno de nos, nao podemos
fazer prejulgamentos das coisas e das pessoas, fazer
comentarios caluniosos s6 porque assistimos na TV
ou lemos nos jornais. Qual é o interesse que alguém
tem em plantar essa ou aquela noticia? Vocé analisou
de onde esta vindo essa noticia ou comentario? Entao
vamos ser mais cautelosos para nao cometermos erros
irreparaveis tanto para nos, como para os que forem
atingidos por essa nossa falta de observancia com que
estamos ajudando a propagar!

Incidencia das
horas-extras

Fique de olho nos seus direitos. Ha incidéncia
das horas-extras nas férias; no calculo do
adicional de um terco das férias; no |3°
salarios; no FGTS; nos 40% da multa do FGTS
no caso de demissao; para o calculo do seguro
desemprego e da aposentadoria.

Seu patrao embolsa tudo isso? Chega de horas

extras fora da folha!!! Denuncie ao Sindicato!



