CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD
PERIDDD DE SETEMBRO DE 2016 a AGDSTO DE 2017

Clausulas Econdmicas e Clausulas Sociais

Entre as partes de um lado, o SINGRAFS- Sindicato das Indiistrias Gréficas de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Séo Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santos, Guarujé, Cubatéo,
Sao Vicente, Bertioga, Praia Grande, Mongagud, ltanhaém e Peruibe, CNPJ n®. 74.333.725/0001-38, Registro
Sindical n®. 46.00.003.761/94, situado  Rua Gongalo Fernandes, 153, 102 andar, conjunto 101/102, Jardim Bela
Vista em Santo André - SP, CEP 0904{-410, e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Graficas, Jornais e Revistas de Santo André, S&o Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, Diadema, Maus,
Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra, CGC n? 58.158.015/0001-62, Registro Sindical n?. 24440.006916/90,
com sede prdpria & Rua Adelina Salvatore Bassali, 33, Jardim das Américas em S&o Bernardo do Campo - SP,
CEP 09725-740 e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Graficas de Santos, S&o Vicente e Regido,
CNPJ 58.255.761/0001-74, Registro Sindical n. 46.000.00.9584/96 com sede prdpria & Rua Bittencourt,
133, Centro em Santos - SP, CEP 1I013-300, todos por seus representantes legais abaixo assinados,
estabelecem a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHI, que se regerd pelas sequintes clausulas:

CLAUSULA 12 VIGENCIA E DATA-BASE
A presente Convengéo Coletiva terd vigéncia de 12, de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017.

CLALISLILA 22 ABRANGENCIA

A presente convengdo aplica-se ds empresas enquadradas e aos seus empregados, enguadrados na
respectiva categoria profissional grafica das cidades de SANTO ANDRE, SAD BERNARDO DO CAMPO, SAD
CAETAND DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAD PIRES, RID GRANDE DA SERRA, BERTIDGA, CUBATAD, GUARLJA,
ITANHAEM, MONGAGUA, PERUIBE, PRAIA GRANDE, SANTOS e SAD VICENTE, pela exclusiva representagéo da
categoria econdmica das inddstrias gréaficas, e aos seus empregados, enquadrados na respectiva categoria
profissional grafica e representados pelo sindicatos Laboral e Profissionais signatérios desta norma coletiva,
todos exercendo a atividade gréfica, de natureza a especifica e predominante, classifica no TC130 da 1SS0
(International Organization for Standardization), como sendo uma atividade industrial que utiliza tecnologias,
insumos, métodos e processos para transferir imagens sobre um suporte, resultando em reprodugéo fisica
e tangivel (hard copy), que & um registro visivel e permanente destas imagens.

As ocupagies relativas a atividade grafica estéo contempladas no Grande Grupa 7 da Classificacén Brasileira
de Ocupagies - CBO/2002, compreendendo os Cadigos 7661 - 7663 - Trabalhadores do Acabamento Grafico
(Cartogréfico, Flexografico, Acabamento Digital), 7686 - Trabalhadores Tipograficos, Linotipistas e afins,
2148-30 - Tecndlogo em Produgéo Grafica, Tecndlogo Gréafico, e 2624-10 - Desenhista Industrial Gréfico
(Designer Grafico) - Tecndlogo em Design Gréfico, considerando-se também as ocupagéies que néo faram
contempladas na CBO em vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CBO/94, uma vez que estas continuam
existindo na pratica. A Atividade gréfica consta na CNAE - Classificagéo Nacional de Atividades Econdmicas,
coma “inddstrias de transformagéo” (grupas 17.3,17,4, 18.1 e 18.2) e como “informagéo e comunicagéo” (grupo
a8.2). Seus produtos constam na PRODLIST - Inddstria, lista detalhada de bens e servigos industriais.

As ocupagies funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo industrial e produtiva,

os respectivos segmentos operacionais da atividade econdmica e a relagéo de produtos resultantes da
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atividade gréafica, que definem a abrangéncia, especificidade e predominancia representativa da categoria
econfimica, exclusivamente representada pelo SINGRAFS, com abrangéncia territorial em BERTIDGA/SP,
CUBATAD/SP, DIADEMA/SP, GUARUJA/SP, ITANHAEM/SP, MAUA/SP, MONGAGUA/SP, PERUIBE/SP, PRAIA
GRANDE/SP, RIBEIRAD PIRES/SP, RI0 GRANDE DA SERRA/SP, SANTO ANDRE/SP, SANTOS/SP, SAD BERNARDD
DO CAMPD/SP, SAD CAETAND DO SUL/SP E SAD VICENTE/SP., estan inseridas nas disposigfes e demais
consideragies constantes dos paragrafos a seguir:
§ 17 - As principais etapas da atividade gréfica sén:
- Pré-impresséo - primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as operagiies necessérias para a
preparagio de imagens e portadores de imagens, obtidos através de tecnologias analdgicas e digitais.
- Impresséo - sequnda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem é transferida para o suporte utilizando-se
tecnologias de reproducéo, a saber:
Fotoquimica - Sistema de impresséo sem tintas que utiliza reagiies quimicas induzidas pela luz para produzir
imagens sobre fotossensiveis, empregando processos tais como a impresséo com haletos de prata ou
heliografia. Termoguimica - Sistema de impresséo sem tintas, que utiliza reagies quimicas induzidas pela
energia elétrica controlada por dados digitais, para reproduzir imagens sobre suportes especiais revestidos.
Eletroquimica - Sistema de impresséo sem tintas que utiliza reagdes quimicas induzidas pela energia elétrica
controlada por dados digitais, para reproduzir imagens a partir de dados digitais sobhre suportes
especialmente revestidos, empregando processos tais como impresséo por descarga elétrica .Jato de tinta -
processo direto, sem impacto, no gual goticulas de tinta liguida séo borrifadas sobre um suporte, a partir de
dados digitais, sob 0 comando de um sistema computadorizado; nas dreas de contragrafismo, as goticulas séo
defletidas e voltam para o reservatdrio de tinta. Existem diferentes mecanismos de geragéo de gotas de tinta,
dentre os quais destacam-se: a) as goticulas sio produzidas através de contragiies e expansies pulsantes de
elementos mecénicos; b) baseia-se no efeito piezoelétrico, e as goticulas sdo geradas apenas gquando
necessario; c) as goticulas s&o geradas através de calor localizado; d) formacéo de bolhas de tinta, as quais
séo ejetadas por meio de presséo, atingindo o suporte.Transferéncia térmica - processo com ou sem impacto,
a partir de arquivos digitais ou analdgicos, cuja caracteristica é criar um sinal digital diretamente sobre o
suporte, através de condutores elétricos ou através de midia analdgica (papel impresso com tinta de terma
transferéncia ou fitas especiais metalizadas ou néo (Hot-Stamping)); ou “Ribbon” onde o corante & uma fita
coberta com cera pigmentada, que funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez,
produzindo cores saturadas e brilhantes.Eletrostética - processo de reprodugéo das imagens por
transferéncia de particulas de toner, de um tambor fotocondutor intermediario que recebe uma carga elétrica
para habilité-lo a transferir o pigmento no papel, formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e
na impresséo a laser. Relevogréfica - processo cuja matriz apresenta dreas de grafismo acima das dreas
de contra grafismo. Planogréafica - processo cuja matriz de impresséo plana néo apresenta relevo e tem as
dreas de grafismo e de contragrafismo situadas no mesmo plano.Encavogréafica - processo de impresséo cuja
matriz apresenta dreas de grafismo gravadas em profundidade na superficie de uma chapa ou cilindro
metélico. Permeogréfica - processo de impressén que emprega matriz permedvel feita de fios plésticos ou
metélicos. Os sistemas de impressio que utilizam as diversas tecnologias acima sdo, entre outros:
Digital, que pode ser usado também para impresséo de dados varidveis e combinados com outros processos
de impresséo; Digital tipo plotter; Reprografia; Flexografia; Tipografia; [efferset Litografia; Dffset que pode
ser impresséo offset plana, impresséo offset rotativa fria (coldset) impresséo offset rotativa quente
(heatset), impresséo offset sobre metais (metalgrafia) e outros substratos, como polimeros (p.ex.: Carties);
ou ainda, impressdo offset a seco; Rotogravura, Calcografia (Talho Doce), Tampografia, Serigrafia
(Silkscreen); Iy;r{ssﬁn por esténcil; Holografia; Plotter, Relevografia; Hot-Stamping, Cold-Stamping; |
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Pautacéo e sistemas hibridos de impresséno (flexo+serigrafia; offset+flexo+serigrafia, offset+roto, entre
outros).

Pés-impresséio - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de produtos gréaficos. Inclui
processos, tais como: revestimento, acoplagem, laminagéo, corte, vincagem, refile, gofragem, dobra, colagem,
encadernagio em lombada quadrada, encadernagio em lombada canoa, encadernagéio costurada,
encadernacio com capa dura ou flexivel, encadernagéo tipp brochura, plastificagéo, envernizamento,
estampagem, aplicagéio de alto e baixo relevo, Hot-Stamping, framsfer; alta frequéncia, rebobinamento,
colagem de lombadas com Hot Melt, colagem de lombadas com PVA ou outro adesive, colagem de lombadas
com PUR, costura, grampeacéo, enderegamento, envelopagem, intercalagéo, selagem, operacéo de serras,
operagéo de serrilhadoras, operagéo de picotadeiras, shrink (cuja finalidade é criar, realgar e preservar
qualidades tateis e visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes e viabilizando sua finalidade e
logistica (identificagéio, acondiciopnamento, armazenamento e distribuigéo).

§ 79 - Relagan dos Segmentos da Atividade Gréfica: Cadernos; Editorial; Embalagens Impressas; Envelopes e
Artigos para Correspondéncia; Etiquetas Adesivas; Etiquetas e Rétulos Impressos; Impressos Fiscais,
Formuldrios Continuos; Impressos de Seguranga; Impressos Promocionais (Comerciais e Transacionais) e
Cartiies Impressaos sobre qualquer substrato, inclusive catiies bancérios; Pré-impresséo, inclusive clicheria
e gravacdo de cilindros de rotogravura, encavografia para relevo; Pés-impresséo (acabamentn); Carimbo;
Impressao Digital em todas as suas tecnologias, inclusive de dados varidveis e Grandes Formatos.

§ 37 - Relacao de produtos resultantes da Atividade Gréfica: livros (de texto, culturais e de arte, institucionais,
infantis, ilustrados, did4ticos e técnicos), guias, manuais, revistas (periddicas de cardter variado com ou sem
recursos graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de circulagéo didria ou nén),
rdtulos convencionais, rdtulos com efeitos especiais, ratulos tipo s/eeve (termoencolhivel), “fn Mold Label”,
etiguetas (convencionais, autoadesivas, em tecido ou metélicas), rdtulos-bula, decalques, embalagens
impressas cartotécnicas semirrigidas convencionais, cartuchos, embalagens impressas semirrigidas
convencionais com efeitos especiais es em efeitos especiais, embalagens impressas laminadas em papeléo
ondulado, embalagens impressas sazonais impressas em suporte metélico, flexiveis impressas até 4 cores
ou mais, embalagens impressas em suportes rigidos ndo celulésicos, embalagens impressas flexiveis,
embalagens impressas flexiveis laminadas, rdtulos, etiquetas ou invdlucros impressos com fins de
identificagéio e/ou protegéo para produtos alimenticios, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens
diversas, compreendendo: sacolas de papel, papel de presente, papel de embrulho, embalagens de biscoitos,
sorvetes, farinhas, laminados, longa vida, petfood, embalagens plésticas em geral, bolsas, etiquetas, rétulos e
materiais diversos impressos, embalagens impressas em suportes metélicos, sacos, sacolas, bolsas de
plastico, posteres, cartazes, catdlogos, relatdrios de empresas, tabloides, folhetos, malas diretas, folders,
banners, kits promocionais, backlitght, frontlitght, malas diretas, outdoor, capas de CO/DVD/BLUE-RAY, bulas,
manuais de instrugéo, displays, mabiles, materiais de ponto de venda e de mesa, displays e materiais de ponto
de venda de chéo (destinados a quaisquer fins sejam eles de cardter promaocional, publicitario, comercial,
informativo e institucional), calendério de mesa, calendério de parede, cartdes de mensagem, convites,
diplomas, carties de visita, materiais de papelaria, envelopes, formuldrios, plano, jato continuo e mailer,
impressos de seguranga, cheques, boletos de cobranga, extratos de contas, cautelas, titulos ao portador,
selos postais e fiscais, carties magnéticos gravados, carties telefonicos (zforecard), carnés de cobranga,
vale ticket refeigéo, transporte, alimentagéio, peddgio, identificagéo, cartéio de crédito e bancério, cadernos,
agendas, jogos (baralhos, quebra-cabegas), cardapios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagén, /{
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loterias, jogos promocionais, cdpias, produtos impressos através de serigrafia (silkscreen), produtos
graficos de Clicheria e Carimbos em geral, e outros, confeccionados conforme os sistemas de impresséo
acima citados, cdpias impressas por qualquer sistema, bandejas, travessas, pratos, biblias, hinérios e
semelhantes, listas telefonicas, mapas, plantas topogréficas, papel moeda, contas telefonicas, extratos
bancérios, em dados varidveis e transacionais, carties postais estampas, gravuras, decalcomanias,
impressos em dados varidveis com impressdo hibrida como booklet, faturas teleféinicas, &gua, energia
elétricas, extratos bancérios, gés, entre outros.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

0 piso salarial dos trabalhadores abrangidos por essa Convengéo Coletiva de Trabalho é fixado a partir de 12
de setembro 2016, em RS 1.427,80 (um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta centavos) por més,
equivalente a RS B,43 (seis reais e quarenta e nove centavos) por hora. A partir de 12 de janeiro de 2016 o
Piso Salarial da categoria é fixado em RS 1.491,60 (um mil, quatrocentos e noventa e um reais e sessenta
centavos) por més, equivalente a RS B,78 (seis reais e setenta e ito centavos) por hora.

§ 12- O piso salarial desta clausula serd corrigido nas mesmas épocas e condigies dos reajustamentos da
categoria que for pactuado.

8 2°- Aos aprendizes do SENAI seré asseguradn, durante o periodo de treinamento na empresa, salario
correspondente an piso salarial vigente para a categoria.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL DIFERENCIADD - TRABALHADORES (AS) EM EMPRESAS DE REPROGRAFIA -

0 piso salarial em empresas de reprografia, que contem com até 20 (vinte) funcionérios, desde que exergam
suas atividades em reprodugéo/reprografia (fotocdpia, eletrocdpia, termocidpia, microfilmagem, helingrafia,
xerocdpia, entre outros), a partir de 12 de setembro de 2016, sera de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) por
més, ou RS 5,00 (cinco reais) por hora e a partir de 12 de janeiro de 2017, serd fixado em RS 1.148,40 (um mil
cento e quarenta e pito reais e quarenta centavos) por més, equivalente a RS 5,22 (cinco reais e vinte e dois
centavos) por hora.

§ 19- Esta clausula néo se aplica a funcionarios que exergam fungies de impressor de offset e cortador dentro
das empresas de reprografia.

8 2°- Aos trabalhadores que receberem o piso salarial diferenciado constante do "caput” desta clausula, ficam
garantidos todos os direitos constantes desta Convengéio Coletiva de Trabalho.

CLAUSUILA 52 PISO SALARIAL DIFERENCIADD - TRABALHADORES (AS) EM SERVIGOS GRAFICOS MANLIAIS

Com objetivo de gerar emprego e renda, decorrente da abertura de novos postos de trabalho, bem como
regularizar a contratagéo de trabalhadores para a execugén dos servigos de acabamentos graficos manuais
realizados em mesa, as Empresas poderéo contratar trabalhadores para a fungéio de Auxiliar de Servigos
Graficos Manuais, onde atenderd a execugéio dos seguintes servigos: encarte e desencarte, colagem de fita
dupla-face e bolinha de E.V.A,, colocacéo de cordén, ilhoses, wirn e espiral, destague de livros e cartuchos,
fechamento de caixas e colagens de envelopes manuais, montagens de pacotes, colagem e revisdo manual,
ﬂhSBFVﬂﬂdﬂl os seguintes critérios:



§ |12 As Empresas interessadas em aderir esta cldusula, deveréo firmar acordo de trabalho com o Sindicato
Laboral e apds estard devidamente autorizada a fazer diretamente a contratagéo dos trabalhadores, nas
fungiies supramencionadas, sendo vedado o desvio de fungéio, principalmente para trabalhos em méaguinas,
todavia se a Empresa mudar o trabalhador para servigos ndo mencionados acima, imediatamente deverd
alterar a funcéo e o salario do mesmo, conforme a funcéo para qual foi transferido.

8 2. [ piso salarial para Auxiliar de Servigos Gréaficos Manuais, que exercerdo as fungies supramencionadas,
a partir de 12 de setembro de 2016, sera de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) por més, ou RS 5,00 (cinco reais)
por hora e a partir de 12 de janeiro de 2017, ser fixado em RS 1.148,40 (um mil cento e quarenta e oito reais
e quarenta centavos) por més, equivalente a RS 5,22 (cinco reais e vinte e dois centavos) por hora, sendo
lhes assegurado todos os direitos constantes desta Convencéio Coletiva de Trabalho.

§ 3%, As Empresas somente poderéio utilizar desta Cléusula Convencional, quando n&o estiver em débito com
os sindicatos convenentes e desde que n&o possuam trabalhadores sem registro em CTPS.

§ 4% [ acordo firmado com o Sindicato Laboral, para a contratagio das fungiies acima mencionadas, regulard
a compensagdo de eventuais horas néo trabalhadas na sazonalidade de baixa produgéo de servigos.
Obrigatoriamente deverd ser arquivada cépia do acordo coletivo junto ao Sindicato Patronal.

§ 5% As Empresas que descumprirem as regras convencionadas na presente Clausula seréio penalizadas a
pagar multa equivalente a 5 (cinco) pisos salariais, por infragéo e por empregado, revertidos em favor da
parte prejudicada. Em caso de reincidéncia a Empresa serd obrigada a pagar o piso salarial normal da
categaria h4 todos os trabalhadores contratados nas funciies acima mencionadas.

§ B9, As Entidades Sindicais signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo fiscalizar e averiguar
as contratagGes nos termos da presente cléusula, nas dependéncias da empresa empregadora, com livre
acesso independentemente de prévia comunicagéo.

§ 7°. Ap6s o periodo de 12 (doze) meses os termos da presente cléusula serén reavaliados.
CLAUSUILA B2- SALARID DE ADMISSAD

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salério na fungéio sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios vigentes em 12 de janeiro de 2016 j4 reajustados na forma da Convencéo Coletiva anterior, para
todas as faixas salariais, seréo reajustados a partir de 1°. de setembrao de 2016, com o percentual de 3,62%
(nove inteiros e sessenta e dois por cento), vezes a saber:

A - SALARIDS ATE RS 2.200,00;

- 12 Parcela em 12 de setembra de 2016, reajuste de 5,00%;

- 22 Parcela em 12 de janeiro de 2017, reajuste de 4,40%.

B - SALARIOS SUPERIORES A RS 2.200,00;

- 1 Parcela em 12 de janeiro de 2017, reajuste de 5,00%;

- 22 Parcela em 1° de maio de 2017, reajuste de 4,40% /
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Paragrafo [nico - As empresas que efetuar demissiies de trabalhadores nos meses anteriores, ao
fechamento das negociagiies, deveréo processar a complementagéio de resciséo, com o percentual de 8.62%,
no prazo méximo de dez dias.

CLAUSLILA 82 ADIANTAMENTAD SALARIAL (VALE)

As empresas se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento salarial (vale), até o dia
20 (vinte) de cada més, de 40% (quarenta por cento) do salério nominal do més em curso, antecipando-se
para o primeiro dia atil imediatamente anterior, se este recair em sébado, domingo ou feriado.

§ 12- 0 adiantamento acima convencionado ndo serd devido an empregado que tenha faltado 05 (cinco) vezes
ou mais injustificadamente, na primeira quinzena do més de concesséo ou que, por outro motivo, apresente
saldo devedor na respectiva quinzena.

§ 29- [ pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas do 139 (décimo terceiro) salério.

§ 39- Quando as empresas procederem ao pagamento dos salarios no dia 30 (trinta) ou no dltimo dia do més,
o adiantamento salarial deverd ser efetuado até o dia 13 (quinze) do més em curso.

8 40- Ficam asseguradas as condigies mais favoréveis desde que ja praticadas pelas empresas.
CLAUSULA 92 DEMONSTRATIVD DE PAGAMENTD

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento aos seus empregados, com
discriminagéo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneragéo, importancias
pagas, descontos efetuados, e indicagéo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagéo
do empregador.

Pardgrafo dnico. Para os trabalhadores que percebam remuneragéo por hora deverdo ser especificadas,
separadamente, a quantidade de horas normais trabalhadas, o nimern de horas extras trabalhadas e a
remuneragio dos descansos semanais.

CLAUSULA 102 ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A data-base da categoria é o dia 12. (primeiro) de setembro. Para os empregados admitidos apds 12 de
setembro de 2016, deverdo ser observados os seguintes critérios:

|)- Os salérios dos empregados admitidos em fungiies com paradigma seréo aplicados os mesmos percentuais
estabelecidos na cldusula sétima, desde que n&o venham perceber salérios superiores aos de empregados
mais antigos na mesma fungéo.

Il)- Os saldrios de admissdo dos empregados contratados para fungies sem paradigma e os dagueles
admitidos em empresas constituidas ou que entraram em funcionamento apds 12 de setembro de 2016,
receberfio o percentual de corregéio concedido aos empregados que, no més da respectiva admissén,
possuam idénticos saldrios ou estejam situados em equidistante situagéio salarial, a fim de que seja mantida a
mesma-proporcionalidade salarial existente na data de admissao, admitidas as compensagdes cabiveis.
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CLALISULA 118 COMPENSAGOES

Serdo compensados do percentual a que se referem & cléusula sétima todas e quaisquer antecipagies
salariais, voluntérias ou compulsdrias, concedidas pelas empresas a partir de 1°. de setembro Z01B, excluido
apenas os aumentos individuais decorrentes de promogdo, mérito, transferéncia, equiparacéo salarial,
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 122 SALARID SUBSTITUICAD

Na substituigio que ndo tenha cardter de interinidade e meramente eventual, o empregado substituto
receberd salario igual ao do empregado de menor salério na funcéo, entendendo-se por interinidade: férias,
afastamento por motivos imprevistos e licengas.

CLAUSLILA 132 ATRASD NO PAGAMENTO DE SALARIDS

0 pagamento de saldrios devera ser pago até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao vencido, excegéo feita
se este dia coincidirem com sdbados, domingos ou feriados, neste caso serd pago no primeiro dia dtil
imediatamente anterior.

§ 12- 0 néo pagamenta do 13.2 (décimo terceiro) salério, e da remuneracéo de férias nos prazos definidos em
Lei implicard, também, na mesma multa estabelecida no paragrafo B.2 desta clausula.

§ 29- Eventuais ajustes em rubricas da remuneragio mensal serdo feitos no més seguinte, néo incidindo sobre
eles a multa prevista no parégrafo 6.2 desta clausula.

§ 3%- Ocorrendo fatos que, independentes da vontade da empresa, impecam a observéncia do prazo
estipulado, a multa prevista néno ser4 aplicada.

§ 4%- Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador deverd assequrar an empregado
a disponibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos acima previstos, garantindo se for o caso, horério
gue permita o descanto em tempo habil, inclusive assegurando transporte se o acesso ao estabelecimento de
crédito exigir a sua utilizagén.

§ 9°- [ pagamento em cheque cruzado ndo serd permitido.

8 6%- 0 néo cumprimento dos prazos acima mencionados implicard no pagamento de multa estipulada em 1/30
avos do salério nominal, por dia de atraso, limitado ao montante total da multa ao valor do débito.

§ 79- Ficam asseguradas as condigéies mais favoraveis desde que jé praticadas pelas empresas.
CLAUSUILA 142 TRANSFORMAGAD DE HORISTAS EM MENSALISTAS

Quando, os horistas de uma empresa ou parte, forem transformados em Mensalistas, ressalvadas as
hipiteses de eventuais redugies de jornada, passaréo a ter assegurado nos célculos de seus respectivos
saldrios mensais, o pagamento das horas dos meses de 31 (trinta e um) dias que excederem as horas
praticadas fins meses de 30 (trinta) dias.
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CLAUSLILA 152 HORAS EXTRAS
As horas extras seréo remuneradas a razéo de:
[) 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal de segunda a sabadn.

) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, trabalhada nos descansos semanais
remunerados e feriados, ressalvadn o caso de pessoal que obedece a escalas de revezamento, independente
do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado se for o caso.

Paragrafo nico. Ficam asseguradas as situagies mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 162 ADICIONAL NOTLRND

As empresas concederdo aos empregados que trabalharem no periodo das 2Zh00min horas de um dia as
05h00min horas do dia sequinte, um adicional de 30% (trinta por centn) incidentes sobre o valor da hora
normal, ressalvadas as situagies mais favordveis desde que ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 172 - PARTICIPACAD NOS RESULTADDS

As empresas pagardo a seus empregados a titulo de Participagio nos Resultados, para atender o dispositive
da Lei n.2. 10.101 de 19-12-2000 em vigor, bem como o artigo 7% incisos XI e XXVI da Constituigao Federal, os
valores minimos abaixo estabelecidos, observado os seguintes critérios:

A - Para as empresas com até 30 (trinta) empregados, o valor da participagéo serd de R$543,00 (quinhentos
e quarenta e trés reais), a ser paga em duas parcelas.

B - Para as empresas de 31 (trinta e um) até 100 (cem) empregados, o valor da participagéo sera de RSE70,00
(seiscentos e setenta reais), a ser paga em duas parcelas.

C - Para as empresas acima de 101 (cento e um) empregados, o valor da participagéo serd de RS 1.212,00 (um
mil, duzentos e doze reais), a ser paga em duas parcelas.

§ 12- Os valores devidos serdno pagos em D2 (duas) parcelas nas seguintes datas:
12, Parcela - 10-03-2017. 28, Parcela - 10-07-2017.

Para trabalhadores que receberem saldrios acima de RS 2.200,00, (dois mil, duzentos reais) aplica-se na
PLR, EXCEPCIONALMENTE SOMENTE ESSE AND, um complementa de RS 1.000,00 (um mil reais), que sera
incorporado e pago, em duas vezes nas datas acima ou em datas previstas decorrentes dos acordos citados
no 829, abaixo transcrito.

§ 29- As empresas que ja tenham implementado plano préprio de Participagéo nos Resultados, nos termos da

Lei n.2 10101 de 19-12-2000 em vigor, bem como o artign 79, incisos Xl e XXVI da Constituigdo Federal,

contemplando os resultados de 2016, estéo desobrigadas do cumprimento desta cldusula. Entretanto, para os

trabalhadores, que receberem salarios acima de RS 2.200,00, (dois mil, duzentos reais) aplica-se na PLR,
A / /
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EXCEPCIONALMENTE SOMENTE ESSE AND, um complemento de RS 1.000,00 (um mil reais), que serd
incorporado e pago, em duas vezes juntamente com os valores nzgociados, nas datas estipuladas no plano de
PLR.

§ 30- [ pagamento desta Participagéno nos Resultados, conforme a legislagéo supra referida, no integrard
para gualquer efeito a remuneragéo, nem constitui em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdencidrio, nan sendo aplicado o principio da habitualidade.

§ 42- [ pagamenta serd devido a todos os trabalhadores que tenham labutado no periodo compreendido de
01/01/2016 a 31/12/2016. Aqueles trabalhadores que néo trabalharam o ano de 2016 completo, receberéio a
participagAo nos resultados proporcionalmente ao tempo de servigo adotando-se 1/12 avos por més
efetivamente trabalhadu, desde que tenha trabalhado pelo menos 6 (sessenta e um) dias no ano. Para os
trabalhadores que foram despedidos antes de setembra de 2016 o pagamento a que tera direito seré efetuado
até 10/03/2017, e as demisstes posteriores o pagamento deve ocorrer junto com o pagamento das verbas
rescisdrias.

§ 52 - Como o ohjetivo da legislagao referida é o de incentivar a Produtividade das empresas, sdo
estabelecidos os seguintes critérios para o pagamento estipulada na presente cléusula:

- {00% (cem por centa), para trabalhadores que néo tiveram nenhuma falta durante o ano.

lI- 80% (uitenta por cento), para trabalhadores que tiveram até 03 (cinco) faltas durante o ano.

- 7D%(setenta por centn), para trabalhadores que tiveram de OB (seis) até 10 (dez) faltas durante
0 ano.

IV-  50% (cinquenta por centn), para trabalhadores que tiverem mais de 10 (dez) faltas durante o ano.

V- Para efeito de aplicagéo desta cléusula, somente néo serdn consideradas como faltas aguelas
justificadas e abonadas.

VI-  DOs critérios estabelecidos no § 5° desta cldusula serdo observados como regra para a

Participagéo nos Resultados do ano de 201E.

§ B Foi deliberado em assembleia, que para os trabalhadores néo associados, haverd um desconto no
percentual de 10% (dez por centn) sobre os valores de Participagén nos Resultados, que dever&o ser somados
ao complemento de RS 1.000,00 (um mil reais), conforme descrito no 8§12 g 29 desta clausula, a favor do

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO ABCOMRF e RID GRANDE

DA SERRA, a ser descontado da seguinte forma:

Par ocasidn do pagamento da primeira parcela do PLR sobre os valores brutos de Participago nos
Resultados, somados ao complemento de RS 1.000,00 (um mil reais), efetua-se o desconta em parcela dnica,
e os valores deverdn ser recolhidos ao cofre do Sindicato Laboral até o dia 13/03/2017. Em caso de resciséo
contratual aplica-se o § 4? desta clausula.

Inciso |- A auséncia no repasse dos descontos relacionados ao Sindicato dos Trabalhadores nos prazos supra
estabelecidos, seré acrescidn de multa incidente sobre o valor atualizado da contribuigén de 10% (dez por
centn) nos primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois por cento) a cada més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sujeitando ainda a empresa inadimplente a cabivel agn judicial
de cumprimento e/ou executiva de cobranga no férum competente.

§ 72- Foi deliberado em assembleia que para os empregados na base territorial de Bertinga, Guarujé, Cubatan,
Mongagué, ltanhaém, Praia Grande, Peruibe, Santos e Sao Vicente haverd um desconto no valor de RS 140,00
|/ 9
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(cento e quarenta reais), incidentes sobre os valores de Participacao nos Resultados, a favar do SINDICATO
DE SANTOS, SAD VICENTE e REGIAD, a ser descontadn em duas parcelas, ou seja, haverd um desconto na valor
de RS 70,00 (setenta reais) por ocasido do pagamento da primeira parcela, que devera ser recolhida aos
cofres do Sindicato até 13/03/2017, e mais RS 70,00 (setenta reais) por ocasiéo do pagamento da segunda
parcela, que devera ser recolhida aos cofres do Sindicato até 13/07/2017. Em caso de rescisdo contratual,
aplica-se o § 4° desta clausula.

8 8” - As empresas deverén efetuar o pagamento nas datas constantes nos & 12, sob pena de multa de 10%
(dez por cento) do montante néio pago, que serd revertido em beneficio do trabalhador.

CLAUSLLA 182 VALE - COMPRA / ALIMENTACAD

As empresas forneceréo mensalmente até o dia 15 de cada més, ans seus empregados que recebam até o teto
de RS 3.290,00 (trés mil duzentos e noventa reais) vale-compra no valor de RS 71,25 (setenta e um reais e
vinte e cinco centavos).

§ 12 - 0 Vale-Compra mencionado na cldusula ndo integrard para qualguer efeito a remuneragéo, nem constitui
em base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista previdenciario.

§ 29 - As empresas podergo formalizar sua adeséo ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, do
Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo a participagéo dos empregados no valor do beneficio até o
méximo de 5% (cinco inteiros por cento).

8 3¢ - Ficam asseguradas as condigiies mais favordveis desde que ja praticadas pelas empresas.
CLAUSULA 192- CONVENIDS

As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular, bem como Plano de Seguro
de Vida em Grupo, ou outros convénios destinados 2 aquisicano de produtos ou promogies, inclusive servigos
prdprios ou de terceiros, prestados aos seus empregados com participagéo nos custos, deverdo assegurar-
lhes o direito de optarem ou ndo individualmente, pela sua incluséo no respectivo convénio.

§ 12- As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular proporcionarén aos seus
ex-empregados afastados definitivamente, por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano,
desde que permitido pela Entidade de Assisténcia Médica.

§ 2°- As empresas gue implantarem os Convénios previstos nesta cléusula, ou que prestarem os servigos
mencionados no “caput” da cldusula, poderd descontar em folha de pagamento as despesas deles
provenientes, desde que devida e expressamente autorizados pelos empregados que tiverem optado pela sua
incluséo.

§ 3%- As empresas que possuem convénio médico com participagéo dos empregados custeardo as despesas,
durante o perfodo de afastamentao pelo INSS, por acidente do trabalho ou auxilio doenca, até a data da efetiva

alta médica e retorno ao trabalho, limitado a 8 (pito) meses.

& 49- Ficam asseguradas as situagiies mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.
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CLAUSLILA 202 AUXILID FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, a empresa pagard a titulo de auxilio
funeral, 5 (cinco) pisos salariais, ao conjuge, ou companheirn (a) habilitados perante a Previdéncia Social, e
na sua falta sucessivamente aos descendentes e ans ascendentes, bem como na inexisténcia desses parentes,
a quem vier se habilitar nos termos da Previdencia Social para receber o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes.

Par4grafo dnico. Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, as empresas que mantenham seguro de vida
gratuito ou néo, aos seus empregados, desde que a indenizagéo securitdria ndo seja inferior aos valores ora
fixados, hipdtese em que serd devida apenas a complementagéo até o valor estabelecido nesta cléusula, bem
como ficam excluidos também os casos de morte decorrentes de catastrofe, motim, inundagéo, atos de
sahotagem e subversén.

CLAUSULA 212 CRECHES OU BERGARIDS

As empresas se obrigardo a firmar convénios com creches ou bergérios que se situem mais prdximos dos
locais de trabalho, podendo ser substituido pelo pagamento de 30% (trinta por cento) do piso salarial,
ressalvada condigies mais favordveis jd praticadas pelas empresas, que deverd ser pago no mesmo dia em
gue for liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante entrega do correspondente recibo da
mensalidade da creche ou bergério, ou Recibo de Pagamenta Autdnomo (RPA), beneficio este destinadn as
criangas até 36 (trinta e seis) meses de idade, independentemente da faixa etéria e quantidade de mulheres
que labutam na empresa.

§ 19- 0 beneficio previsto nesta cldusula néo integrard, para nenhum efeito, o saldrio da empregada.

§ 20- As empresas pagarén aos seus funciondrios que tenham filhos portadores de necessidades especiais, o
auxilio mensal com os seguintes valores: 01 (um) filho, RS 120,00 (cento e vinte reais); 02 (dois) filhos, RS
210,00 (duzentos e dez reais), e 03 (trés) filhos RS 280,00 (duzentos e noventa reais).

CLAUSULA 222 COMPLEMENTACAD DO AUXILID PREVIDENCIARID

Aos empregados que estejam percebendo beneficio auxilio doenga ou de acidente de trabalho da Previdéncia
Social, apds o 16.2 (décimo sextn) dia de tratamento, serd lhe pago importéncia equivalente a diferenga entre
seu saldrio nominal e o valor do Auxilio Previdencidrio percebido, por até 180 (cento e vitenta) dias, limitado
a OB (seis) pisos da categoria.

Paragrafo inico. Os casos de auxilio doenga s6 havera complementagéo do beneficio na forma do "caput”, se
o trabalhador contar com pelos menos um (01) ano de servigo na empresa.

CLAUSULA 232 COMPLEMENTACAD DO DECIMD TERCEIRD SALARID

Ao empregado afastado por Acidente do Trabalho e doenca profissional, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, serd garantido no primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13.2 (décimo terceiro) salario.

§ 12- A complementacéo salarial referida sera devida, inclusive para os empregados cujo afastamento tenha
sido iguahou superior a 180 (cento e oitenta) dias.
/
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§ 20- Essa complementagéo serd igual 3 diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salério
nominal do empregado.

CLAUSULA 242 TESTES ADMISSIONAIS

A realizagéo de testes pratico-operacionais para admisséo de candidatos a empregn, ndo poderd ultrapassar
01 (um) dia, néio se configurando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio.

Paragrafo dnico. As empresas que mantiverem restaurante interno deverén fornecer gratuitamente refeigao
ao candidato. Para as empresas que ndo possuirem restaurante, as mesmas deveréio fornecer vale refeigao
ou "marmitex”.

CLAUSLILA 252 CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 contrato de experiéncia néo serd celebrado nos casos de readmisséo para a mesma fungéo anteriormente
exercida na prdpria empresa, desde que néo tenha ocorrido alteragéio nos processos de fabricagéo ou
mudanca de maguinas nas quais o empregado readmitido tenha trabalhado. A celebragdo do contrato de
experiéncia sera de no méximo 60 (sessenta) dias, podendo ser divididos em dois periodos de 30 (trinta) dias.

CLAUSLILA 262 CARTA DE AVISD DE DISPENSA

0 empregado dispensado sob alegagén de prética de falta grave devera ser notificadn do fato, pelo
empregador, por escrito, especificando de forma simples as razies ensejadoras, sob pena de gerar
presuncgéo de despedida imotivada.

CLAUSLILA 272 GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHD

A liguidagéo dos direitos trabalhistas resultante da resciséo do contrato de trabalho devera ser efetivada nos
prazos previstos na Lei n.2 7.853/88.

§ 19- A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no decurso do aviso prévio, a data, hordrio e o
endereco do local da homologagéo da resciséo do contrato de trabalha.

§ 29- [ saldn do salério do perindo trabalhado antes do aviso prévio e no periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, deverd ser pago por ocasifio do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologago néo ocorrer antes do prazo, e desde que isto néo implique em saldo negativa no acerto final.

§ 39- 0 prazo para cumprimento da liquidagéo dos direitos trabalhistas serd nos termos do artigo 477 § B2
da CLT, e se o dia do vencimento recair em sébado, domingo e feriado, serd antecipado para o dia til
imediatamente anterior, o depdsito dos valores a titulo de verbas rescisérias, néo excluird a responsabilidade
da empregadora em realizar a homologagéo do contrato de trabalho dentro dos prazes determinados. 0O
descumprimento dos prazos estabelecidos no artigo 477 8§ B° da CLT acarretard as multas estabelecidas na
Lei n? 7.855/89, inclusive a que reverte em favor do empregado.

§ 49- Ressalvam-se no pardgrafo anterior os casos em que a empresa comprove que a impossibilidade da
homologagéo ocorreu por problema da entidade homologadora, ou do ndo comparecimento do empregado, ou
por recusa do empregado em quitar as verbas, desde que o empregador tenha dado pleno cumprimento das
formalidades da comunicagao mencionada no pardgrafo 12 desta cléusula.
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§ 52- Sempre que da resciséo contratual restar complementagéo de pagamento de verbas rescisdrias, em
virtude de inexisténcia de fndices, a liquidagéo de eventual complementagéo devers ser efetuada dentro do
prazn méximn de 10 (dez) dias dteis a contar da divulgagéo do correspondente indice, sob pena de incorrer
na multa do pardgrafo 3? desta cléusula.

§ B2 Na impossibilidade da homologagéo por parte do agente homologador, fica este obrigado a emitir
documento que concede prazo de 48 (quarenta e oito) horas, renovando os prazos constantes do § 3, da
clausula.

CLAUSULA 282 AVISD PREVID

0 aviso prévio serd comunicadn por escrito contra recibo, esclarecendo-se a circunsténcia de ser trabalhado
ou ndo. Caso o empregado seja impedido de trabalhar pelo empregador, fica desobrigado a comparecer &
empresa, fazendn, no entanto, jus a remuneragao integral.

§ 12- Na hipdtese de aviso prévin trabalhado, este serd de no maximo 30 dias, com redugéo de 2 (duas) horas
de jornada de trabalho, o empregador designara o horédrio a ser cumprida.

§ 29- [ empregado podera optar pela redugéio de 7 (sete) dias na jornada de trabalho, devendo informar, an
fazer tal opgén, se os mesmos serdo cumpridos no infcio ou no final do aviso prévio.

§ 32- A contagem do aviso prévio trabalhado, seré de no méximo 30 dias, quando a empresa adotar o regime
de compensagéo, néo podera ter seu infcio no dltimo dia da semana.

CLAUSLILA 292 PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os Sindicatos signatarios desta Convengéio Coletiva comprometem-se a estimular as empresas a criarem
condigiies para contratagéio de deficientes fisicos, inclusive os auditivos.

CLAUSLILA 302 DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condiges e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungéio estabelecida pela
empresa, porventura existentes.

CLAUSULA 312 CURSOS DE APERFEIGDAMENTD

As empresas, quando realizarem inscrigéo de seus trabalhadores em cursos de aperfeigpamento profissional,
suportardo as despesas de alimentagn e transporte.

Paragrafo dnico - Ocorrendo substituigéo ou incluséo de equipamentas novos, cujo profissional necessite de
treinamento, as Empresas deverdo custear cursos, ministrados pelo SENAI ou 6rgéo competente.

CLAUSULA 322 ENTREGA DE DOCLIMENTOS

Obrigam-se as empresas a fornecer a seus empregados, quando solicitados, comprovantes de entrega de

quaisquer documentos originais por eles apresentados, inclusive atestados médicos. 2
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§ 12- As empresas forneceréo aos seus empregados desligados, quando por estes solicitados por escrito, os
documentos que mantiverem em seus arquivos, comprovando os cursos concluidos pelo empregado durante
seu periodo de trabalho na empresa.

§ 29- As empresas abrangidas por esta Convengén néo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego
por ocasido do processo de selegéo. 0 referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-empregado
dele necessitar para ingresso em empresas néo abrangidas por esta Convengéo.

CLAUSLILA 332 APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNCEES

Ocorrendo necessidade de alteragies, seja dos equipamentos, ou fechamento de setores, as empresas daréo
oportunidade aos trabalhadores da &rea atingida, para reaproveitamento em outros setores e se for o caso,
fornecendo cursos de readaptagéo para as novas fungies.

CLALISULA 342 GARANTIA AD EMPREGADD AFASTADD PELA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga que venha a perceber o beneficio Previdencidrio
respectivo, seréin garantidos emprego e saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento,
limitados, porém a um méxima de 30 (noventa) dias.

§ 12- Nos casos de acidente de trabalho, prevalecerd o prazo previsto na Lei n.? 8.213/91, enguanta esta
vigorar.

§ 25- Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pela Previdéncia Social, 2 empresa arcard
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o re-encaminhamento e a

confirmacéo da alta pelo Grgéo Previdenciario.

§ 39- Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados néo poderéo ter seus contratos de trabalho
rescindido pelo empregador.

§ 498- Estdo excluidos dessa garantia os casos de contrato de prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demisséo, aviso prévio e acordo entre as partes.

CLALSULA 352 GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arhbitréria ou sem justa causa da empregada gestantu desde a confirmagéo da
gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto.

§ 12, Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a mulher gestante gozaré da garantia
de emprego ou salério de 30 (trinta) dias.

§2°. As empresas assegurardo a gestante mudanca de fungio, sem prejuizo salarial e pelo tempo necessério
desde que solicitado pelo médico.



CLAUSLILA 352 SERVIGO MILITAR

Serdn garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagéo do Servigo Militar Obrigatdrio,
desde o alistamento até a data da dispensa do Servigo Militar e nos B0 (sessenta) dias apis o desligamento
guando houver incorporagén, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT.

§12 - 0 mesmo se aplica a quem estiver servindo o tiro de guerra.

§ 20- Estes empregados sd poderdn ser despedidos por justa causa, ou por mituo acordo entre empregado
e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional, e nos casos de contrato por prazo determinado,
bem como nos contratos de experiéncia.

§ 32- 0 periodo de B0 (sessenta) dias acima estabelecido néo poderé ser utilizado para a concesséo de férias,
a que fizer jus 0 empregado.

CLAUSULA 372 GARANTIA AD EMPREGADD EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatrn) meses da aquisigéo
do direito de aposentadoria em seus prazos minimos de acordo com a legislagéo vigente e contem com um
minimo de 7 (sete) anos de trabalho continuo na mesma empresa ficam assegurados emprego e salarin
correspondente durante o periodo da aquisiéio acima mencionado.

§ 12- Para fazer jus ao beneficio previsto no "caput” desta cléusula, o empregado dispensado deverd informar
a empresa antes de receber as verbas rescisdrias.

§ 29- Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovagéo do tempo de servigo na forma acima
ajustada, o mesmo terd B0 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagio & empresa, no caso de
aposentadoria simples e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial, para fazer a comprovagéo.

§ 32- Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa, pedido de demiss@o e acordo entre
as partes com a assisténcia do Sindicato.

§ 4% Ressalvadas as situagies mais favordveis j4 existentes, inclusive Plano de Complementagdo de
Aposentadoria, aos empregados j4 aposentados ou que venham a se aposentar, contando com 7 (sete) anos,
ou mais de servigos continuos prestados 3 mesma empresa, serd paga, por ocasido de seu desligamento
definitiva e na oportunidade da correspondente resciséno contratual, uma indenizago equivalente ao seu
dltimo salario nominal.

§ 502- As rescisies contratuais seguidas de readmissdo no prazo de até B0 (sessenta) dias ndo serdo
consideradas para efeito de descontinuidade do contrato de trabalho.

CLAUSULA 382 OUADRDS DE AVISOS

As empresas permitiréo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores acordantes, a utilizagén de
Quadros de Avisos em local visivel, para afixagéo de oficio de interesse da categoria profissional ahranglda
desde que tais EWIS[IS estejam assinados pelo Presidente do Sindicato.
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CLAUSULA 392 LOCAL PARA REFEIGAD

As empresas desde que néo tenham politica prdpria de alimentagéo ou concessan de beneficios, tais com:
ticket de alimentagdo ou convénio com restaurante, bem como, néo mantenham refeitdrio ou local adequado
para refeiges na forma da Lei, obrigam-se a possuir local apropriado para as refeigies de seus empregados,
mantendo aquecedor de marmitas.

CLAUSULA 402 P 1§

As empresas podersio firmar convénio com entidade bancaria visando facilitar o pagamento de
recebimentos/retiradas do PIS.

Paragrafo dnico. Caso o empregador ndo firme o convénio referido pelo "caput”, se necesséario, para
recebimento da cota a que tiver direito, ao trabalhador fica garantido auséncia remunerada de um dia no ano
e na data correspondente, sem qualquer prejuizo.

CLALISULA 412 EMPREGADD ESTLIDANTE

Ao estudante, quando por ocasido de provas, exames, vestibular e ENEM, sera permitida a sua saida até 4
(quatro) horas antes do término ou seu ingresso até 4 (quatro) horas apés o inicio do seu hordrio de trabalho,
conforme o casn, sem o respectiva desconto, limitando-se, porém, a 07 (sete) liberagies por ano desde que
seja em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado e reconhecido, e avisado o empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 19- [ estudante deverd apresentar declaragéin assinada pelo representante do estabelecimento de ensino,
compraovando seu comparecimento e realizagiio da prova, exames e, na hipitese de prova, exames
vestibulares, ENEM e SISU com o correspondente compravante de inscrigéo.

§ 28- As empresas que adotem trabalho em turno de revezamento facilitario an empregado estudante,
condigties de horério, para iniciar, prosseguir e concluir os estudos, desde que haja concordéncia dos demais
trabalhadores do setor.

§ 3%- Os trabalhadores contemplados com o beneficio do § 2%, desta Cléusula, nio poderéio postular
pagamento de adicional noturno, caso o horédrio fixado esteja fora do periodo das 2Zh00min &s 05h00min
horas.

CLAUSULA 422 REVISTA DE EMPREGADOS

As empresas que adotem sistema de revista de funcionarios ficam obrigadas aos seguintes critérios:
| )- Manter [ocal adequado para que os funcionérios possam guardar seus pertences.

Il )- No caso de revista, que seja feita por pessoas qualificadas/habilitadas e do mesmo sexa.

CLAUSULA 432 FORMULARIDS PARA PREVIDENCIA

As empresas devero preencher, por completo, os formulérios exigidos pela Previdencia Social, para
concessédo dos beneficios, a saber: Aposentadoria, Auxilio Doenga, Acidente do Trabalho, Auxilio Natalidade, y/

|
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Abano de Permanéncia, entregando-os ao interessado no prazo de 7 (sete) dias iteis. Em caso de Acidente do
Trabalho, o procedimento serd conforme a legislagédn especifica.

Paragrafo tnico. 0 prazo para preenchimento do formulério denominado "atividades penosas e insalubres
para aposentadoria especial” (laudo DSS-8030) e PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario) seré de quinze
dias corridos.

CLAUSUILA 442 COMPROVANTE PARA A APOSENTADORIA

As empresas quando o empregado solicitar deverd fornecer por ocasiéio da resciséo contratual, ou no prazo
méxima de 30 (trinta) dias, da data do respectiva Termo de Rescisén, cdpia devidamente autenticada, da folha
do liveo ou ficha de Registro de Empregados, destinada a comprovagéo de tempo de servigo para
aposentadoria, bem como o formulério do Perfil Profissiogréfico, conforme Instrugio Normativa n.2 78 de
2002 da Previdéncia Social, que teve vigéncia a partir de 02.01.2003.

CLAUSULA 452 GARANTIA DE EMPREGO AD TRABALHADOR PORTADOR DO VIRUS HIV
Ao trabalhador que for portador do virus HIV, serd assequrado emprego ou salério.

§ 19- Caberd ao trabalhador comunicar @ empresa no prazo de 30 (trinta) dias, apds constatado ser portador
do virus HIV.

8 2%- No caso de demisséo sem justa causa, o trabalhador deverd comunicar imediatamente o empregador e
apresentar atestados e relatdrios médicos, compravando ser portador do virus HIV, no prazo méximo de 08
(nito) dias.

§ 39- [ tempo de garantia serd valido, até 0 momento em que o trabalhador seja afastado ou aposentado pela
Previdéncia Social.

CLAUSLILA 482 ACORDO E COMPENSAGOES DE "PONTES"

Poder4 ser compensado o trabalho de dias (teis intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os
empregados tenham um descanso prolongado. A compensagéo podera ser acertada entre a empresa e os
empregados, diretamente, por maioria absoluta dos concordantes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um), das areas onde estiver prevista a compensagéo.

8 18- As horas compensadas nos termos desta Clausula, nunca poderéio ser consideradas como horas extras.

§ 29- As empresas comunicarfio aos Sindicatos dos Trabalhadores a intencéo de fazer compensacéo,
informando os critérios a serem adotados.

CLAUSUILA 472 FERIADDS NOS SABADDS EM REGIME DE COMPENSAGAD

Quando o feriado coincidir com sébado, a empresa que trabalha sob regime de compensagéo de horas de
trabalho, podera alternativamente:

1)- Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos 2 compensagao. /
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I)- Pagar o excedente como horas extraordinérias nos termos desta convengéo.
[ll)- Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias de pontes.

§ 1%- As empresas comunicaréo aos empregados na semana que antecede ao feriado a alternativa que serd
adotada dentre as trés estabelecidas nesta clausula.

§ 29- [s feriados e dias devidamente abonados que recairem de segqunda-feira a sexta-feira, deverdo ser
pagos na razdo de horas que efetivamente seriam feitas, caso houvesse expediente nesse dia. Quando o
feriado cair em dia dtil, serdo compensados os 48 (guarenta e oito) minutos em outras dias.

CLAUSULA 482 AUSENCIAS REMUNERADAS

1) As faltas dos trabalhadores ao servigo desde que devidamente atestada por Convénio ou Servigo Médico
da empresa, ou na falta de um desses, pelo Orgéo Pblico de Sadde, limitando-se a um total de 0B (seis) faltas
anuais, sempre que ficar comprovado terem as auséncias relagéo com doenga de filhos menores de 12 (doze)
anos de idade e quando se tratar de filhos excepcionais, desde que comprovada as faltas do trabalhador,
limitando-se a 08 (oito) faltas anuais e sem limite de idade, serdo justificadas e remuneradas pelo
empregador. Em caso de internagéo o limite de faltas acima, de 0B (seis) e D8 (oito) faltas anuais, poderd ser
estendido até 12 (doze) faltas anuais, desde que atestado pelo Médico Hospitalar.

I)- Fica estabelecido que por ocasidn do casamento o empregado terd direito a 3 (trés) dias iteis de gala,
ndo podendo coincidir esse perfodo com descansos semanais remunerados, feriados ou dias compensados,
comprovando-se o dia do casamento com a respectiva certiddo. lgualmente o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do
conjuge ou companheiro (a), ascendente ou descendente de 1.2 grau, sogro ou sogra e irméos, comprovando-
se com a respectiva certiddo de dbito.

lll)- A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogéo de criangas, serd concedida
Licenga Maternidade, nos termaos da Lei 10.421 de 15.04.2002.

CLAUSLLA 432 CARTAD DE PONTO

Os empregados das empresas que praticam hordrios de turno, cumprindo o intervalo de D0h30min (trinta)
minutos para as refeiciies, devidamente registrado pelo Ministério do Trabalho, salvo condigies mais
favoraveis ja praticadas pelas empresas, poderdo ficar dispensados da marcagéo de cartéo de ponto nos
horérios das refeicies, na forma do artigo 12, inciso | e I, da Portaria n? 42 de 28/03/2007.

§ 12- [ sistema de marcacéo de carties de ponto, inclusive horas extras, sera exercido pelo empregado,
ficando proibida a utilizagéio de pessoas designadas pela empresa para esse fim.

§ 29- Fica assegurado ao empregado, o direito de conferéncia dos cartdes de ponto, sempre que se julgar
necessdrin, desde que fora do expediente normal de trabalho.
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CLAUSULA 502 ALEITAMENTD

Nas empresas que néo possuirem creches, a mulher trabalhadora poderd fazer o aleitamento, até b (seis)
meses de idade, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para essa necessidade, limitado a 3 (trés)
horas didrias, divididas em no minimo dois perfodos. 0 prazo de aleitamento pode ser prorrogado por mais 3
(trés) meses, por solicitagéo escrita do respectivo médico pediatra. Esta clausula tem por objetivo a protegéo
do aleitamento da crianca, néo podendo ser utilizada para outras finalidades.

CLAUSLILA 512 TOLERANCIA DE ATRASDS

Salvo as condigiies mais favordveis jé existentes, a ocorréncia de atrasos ao trabalho acumulados durante a
semana, desde que ndo superior a 15 (quinze) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente.
Entretanto se a empresa permitir a entrada fora dos limites de toleréncia, néo podera descontar o DSR,
limitando o desconto as horas néo trabalhadas.

Paragrafo dnico. Quando o Sindicato Laboral estiver realizando assembleia com os trabalhadores, no inicio da
jornada de trabalho, fora das dependéncias fabris, a empresa descontaré todo o periodo de participagéo na
assembleia se a mesma exceder a 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 522 TRABALHO E DESCANSO DO DPERADOR DE FOTOCOMPOSIGAD GRAFICA

0 trabalho nos servigos especificos de operador de fotocomposigéo gréfica, por meio de digitagéo e/ou
diagramagéo em terminal de video, néo poderd exceder a OB (seis) horas digrias nem 36 (trinta e seis) horas
semanais, assegurando nestas horas, um intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinguenta) minutos de
trabalho, ndo podendo o referido intervalo ser deduzido na jornada didria, sendo permitida a eventual
celebracéo de acordo de compensagies de horas de trabalho.

CLAUSLILA 532 FERIAS-CONCESSAD

As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia minima, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais.

& 12- 0 inicio das férias individuais ou coletivas deverd coincidic com o primeiro dia itil da semana, e néo
poderdn coincidir com os descansos semanais remunerados, feriados ou dias compensados, ressalvadas as
empresas que adotem o sistema de escalonamento de férias, ou que as férias sejam de 30 (trinta) dias e
concedidas no 12, (primeiro) dia do més.

§ 29- Quando o periodo de gozo de férias coincidirem parcial ou totalmente com o periodo de reajustamento
salarial, a remuneragéo dos dias das férias atingidos pelo reajuste terd por base de pagamento o saldrio 4
reajustada.

§ 3%- Fica facultado ao empregado nubente, caso a data do casamento coincida com inicio ou término do gozo
de seu periodo de férias, acrescer as referidas férias o beneficio de gala de 03 (trés) dias dteis estabelecida
na cléusula 482 "Auséncias Remuneradas”, desta Convengéo Coletiva.

§ 42- As empresas concederéin uma indenizacéo de um salério nominal a todos os empregados em caso de
demisséo sem justa causa dentro do prazo de 30 dias apds o retorno das férias.
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CLAUSULA 542 LICENGAS REMUNERADAS E ABOND DE FERIAS

As empresas gue concederem licencas remuneradas em periodo superiores a 30 (trinta) dias, ficardo
obrigadas ao pagamento da parcela relativa & 1/3 (um tergo) do abono de férias de conformidade com os
preceitos constitucionais.

CLAUSULA 552 AGUA POTAVEL

A dgua potével deverd ser fornecida aos trabalhadores em condicées higiénicas, por meio de copos vazios
descartdveis ou bebedouros a jato inclinado.

§ 12- As empresas deverdo proceder & limpeza semestral de seus reservatdrios de dgua potével, divulgando
entre os empregados a aludida limpeza.

§ 2°- Recomendam-se as empresas que néo utilizam &gua da rede padblica, a realizarem analise quimica e
bacterioldgica anualmente.

CLAUSULA 562 PLANTAD AMBLLATORIAL E NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que trabalharem no periodo noturno colocardo a disposicdo dos empregados, meios para
atendimento em situagies emergenciais de doenca e acidente do trabalho, devendo divulgar internamente aos
seus empregados os recursos e maneira de utiliza-los.

Paragrafo dnico. Nas empresas que utilizarem méo-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 572 UNIFORMES E EOUIPAMENTOS DE PROTEGAD

As empresas fornecerso gratuitamente ans empregados, uniformes, macacies e outras pegas de vestimentas
funcionais bem como Equipamento de Protegéo Individual (EPI), quando por elas exigidas na prestagéo dos
servigos ou, guando a Lei assim o exigir.

& 19- As empresas obrigam-se a informar aos trabalhadores, na sua admisséo os riscos profissionais gue
possam se originar nos locais de trabalho, assim como, os meios para prevenir e limitar tais riscos, como
também as medidas adotadas pela empresa, inclusive sobre a utilizagéo de Equipamentos de Protegdo
Individuais.

§ 29- Sempre que houver queixas relacionadas com a Seguranga e Medicina do Trabalho, os Sindicatos
Profissionais faréo a devida comunicagio ao SINGRAFS - Sindicato das Inddstrias Graficas do ABCDRMP, RGS
e Baixada Santista, que por sua vez, notificard a diregio da empresa solicitando prazo para a solugéo do
problema.

CLAUSUILA 582 ATESTADD MEDICO E DDONTOLOGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultatives dos Sindicatos Laborais,
desde que os Sindicatos Laborais mantenham convénio com clinicas particulares e que a empresa por sua

vez, ndo mantenha convénio para atendimento médico, ou ndo possua departamento médica prdprio.
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§ 12- No caso de atestados médicos passados por facultativos dos Sindicatos Profissionais, ou por meios de
clinicas conveniadas com os sindicatos profissionais, os atestados independem do abono do médico da
Empresa.

§ 29- Em se tratando de atestado odontoldgico somente serdo aceitos os de atendimento de urgéncia e
cirurgias.

§ 3°- Fica expresso, que a emissén de atestados de favor, tornard esta cléusula invélida e serd exclufda dos
futuros acordos.

CLAUSULA 532 CAMPANHAS DE PREVENGAD A SA(DE

As empresas se obrigam a promover em conjunto com os Sindicatos Patronal e Laborais campanhas
preventivas e educativas referentes aos seguintes temas: “Cancer de Mama”, “Prdstata”, “Alcoolismn”

w T A0

“Drogas / Entorpecentes”; “Dengue”; “Hipertensén” “Hepatite” e “Diabete”, que atenderdo aos trabalhadores
e seus familiares.

CLAUSULA BO2 GARANTIAS SINDICAIS
) - Dirigente Sindical

0 empregado eleito para a direcéo sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, serd atendido pelo representante que a empresa designar, desde que com
reunido previamente acertada, podendo o dirigente sindical fazer-se acompanhar de um assessor

I) - Representagéo Sindical

Fica assegurado o afastamento dos componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal bem como seus
representantes suplentes, sem prejuizo da remuneragéo global respectiva, para a realizagéo de suas
atividades sindicais, desde que por solicitagdo do sindicato profissional, com antecedéncia de 48 horas.

Na aplicagéio da presente cldusula serdo observados os seguintes critérios:

a)- empresas com até 100 funcionérios, 01 (um) dirigente, liberagén de 02 (dois) dias por més.
b)- empresas com mais de 100 funcionarios, 02 (dois) dirigentes, liberagéo de 02 (dois) dias por més.

Paragrafo dnico. Em todos os casos, o limite anual de liberagéo é de 18 (dezoito) dias por ano.
Ill) - Sindicalizagéo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, as empresas colocaréo a disposigio dos
Sindicatos Representativas das Categorias Profissionais, uma vez por ano, local para esse fim.

0 periodo serd convencionado de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de produgéo, nos periodos de descanso da jornada diéria de trabalho.
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IV) - Eleicties Sindicais

Por ocasido em que estejam sendo realizadas eleigies nas Entidades Sindicais Obreiras, as empresas
facilitardo a coleta de votos dos associados em sua planta fabril, permitindo a instalagéo das mesas coletoras
em local indicado pela empresa, sempre objetivando facilitar & votagéo, sendo facultada a mesma, a
paralisagdo ou ndo da produgdio. Caberd ao Sindicato Obreiro, comunicar as empresas envolvidas no
processo, por meio de oficio, a realizagéo das eleigies, com 24 (vinte e quatro) horas de anteced@ncia.

CLAUSLILA 612 RELACAD SEMESTRAL DE EMPREGADDS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo aos Sindicatos Representativos da Categoria
Profissional, no prazo méximo de 20 (vinte) dias dteis, informagies sobre o nimero de empregados
existentes, admitidos e demitidos no dltimo semestre, especificando os setores e as fungdes, no
estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA 622 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas graficas, bem como aquelas que executem atividades tipicas da inddstria gréfica, conforme
clausula 22, associadas e néo associadas, abrangidas pela presente Convencéio Coletiva, deveréo recolher 02
(duas) vezes a favor do SINGRAFS - Sindicato das Indiistrias Gréficas do ABCOMRP, RGS, e Baixada Santista,
a Contribuigio Assistencial Patronal, fundamentada na Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 07 de
agosto de 2014 nos termos do artigo 513, alinea “e” da C.L.T., e inciso IV do artigo 8? da Constituigén Federal
de 1988, necesséria & manutencéo das atividades sindicais, conforme abaixo discriminada, a ser efetuada por

meio de guia prépria, em conta especifica aberta em instituigéo financeira autorizada.
| - EMPRESAS NAD ASSOCIADAS

As empresas néio associadas recolheréo, 8,0% (oito por cento) do piso salarial por empregado.

Il - EMPRESAS ASSOCIADAS

As empresas associadas estéo contempladas com um desconto de 30% (cinquenta por centa) dos valores.

A referida contribuigéo devera ser recolhida em guia prdpria fornecida pelo SINGRAFS, até o dial7 de margo
de 2017, relativamente ao coimputo dos empregadas existentes em fevereira de 2016, e em 13 de setembro de
2017, relativamente an computo dos empregadas existentes em agosto de 2016.

Paragrafo Onico: - O recolhimento da Contribuigio Assistencial Patronal, efetuado fora dos prazos
determinado nesta cldusula, serd acrescido de multa incidente sobre o valor atualizado da contribuigéo, del0%
(dez inteiro por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois inteiro por cento),a cada més
subsequentes de atraso, além de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més, sujeitando ainda a

empresa inadimplente & cabivel agéo judicial de cumprimento e/ou executiva de cobranga, no fdrum
competente.
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CLAUSLILA 632 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Todas as empresas graficas, bem como aguelas que executam atividades tipicas da indistria grafica,
conforme descritas na Clausula 22 - Abrangéncia, e que tenham em seu quadra funcional empregados regidos
por esta Convengéio Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente dever&io proceder ao desconto em folha de
pagamento de todos os seus funciondrios, associados ou ndo da entidade laboral, a titulo de Contribuigdo
Assistencial ao Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Gréfica, da Comunicagéo Grafica e dos Servigos
Graficos de Santos Sao Vicente e Regiio da seguinte forma:

§ 12- Para as empresas da jurisdigén do Sindicato de Santos, S&o Vicente e Regido, o desconto sera de 10%
(dez inteirn por centn) de todos os trabalhadores associados ou nén, da seguinte forma:

A) 5% (cinco inteiros por cento) sobre a folha de pagamento do més de outubro/2016, a ser recolhido aos
cofres do sindicato até 10/11/201E; e.

B) 5% (cinco inteiros por cento) sobre a folha de pagamento do més de maio/2017, a ser recolhido aos cofres
do sindicato até 10/06/2017.

§ 29- Por ocasido do acerto final de contas serdo efetuados os descontos desta cléusula, e repassados aos
Sindicatos Obreiros em 05 (cinco) dias dteis, quando for hipdtese de resciséo contratual antes da data
designada para o descontao.

§ 3°- Por ocasido do recolhimento dos valores referidos nesta cldusula, as empresas devem entregar ao
Sindicato Laboral relagéo contendo nomes dos trabalhadores e o valor pago.

§ 4°- 0 recolhimento da Contribuigéo Assistencial dos Trabalhadores efetuado fora dos prazos determinados
nesta cléusula incidird multa sobre o valor atualizado da contribuicéo de 10% (dez inteiros por cento) nos
primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois inteiros por cento), a cada més subsequentes de atraso, além de
juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més, sujeitando ainda a empresa inadimplente & cabivel agéo
judicial de cumprimento e/ou executiva de cobranga no fdrum competente.

§ 50- A entidade Laboral beneficiéria deverd indicar por escrita o local e a forma de recolhimento.

§B°- CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADDRES SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO ABCDOMRP e RIO GRANDE DA SERRA, excepcionalmente este ano, néio havera
descontos a titulo de contribuigdo Assistencial.

CLAUSULA 642 CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas deverdio efetuar o desconto das mensalidades em folha de pagamento dos funciondrios
associados e fazer o repasse aos Sindicatos Profissionais até o 2.2 (sequndo) dia dtil subsequente & data do
pagamento salarial, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do montante néo recolhido, por més de atrasa,
além da corrego monetéria pela variagio da UFIR ou outra indice que vier a substitui-lo.

§ 12- A relagdo dos funciondrios ativos e demitidos, associados da Entidade Sindical, deve ser remetida mensal,

e obrigatoriamente an Sindicato Obreiro, com demonstragéo do respectivo desconto. Py
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§ 2°- A entidade profissional beneficidria deverd indicar por escrito o local e a forma de recolhimento.

CLAUSULA BB2 DIREITO DE DPOSIGAD
DIREITO DE OPOSIGAD

Para os Trabalhadores abrangidos pela base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Gréficas de Santos, San Vicente e Regido, serd em conformidade com o estabelecido em Assembleia realizada
na data de 29/07/2016, ou seja, ser4 de 10 (dez) dias contados a partir da realizagéo da Assembleia. Cumpre
informar gque os trabalhadores que perderam o prazo inicial de oposigéo, estes poderdo se opor no periodo
correspondente ao priximo Més, ou seja, de 27/10/2016 a 07/11/2016. O trabalhador devera comparecer
pessoalmente 3 sede do Sindicato Obreiro,das 9h00 as 1BhO0, com o documento assinado, com firma
reconhecida de solicitagio de excluséo de pagamentn total da referida Contribuigéo.

CLAUSLILA 672 COMPETENCIA

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 682 PROTOCOLO DE INTENCAD

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre através de
diglogo, a solugéo para os problemas eventualmente surgidos.

CLAUSLILA 632 EXTENSAD

A presente Convengéo Coletiva estende-se as seguintes cidades: Santo André, S&o Bernardo do Campo, Séo
Caetano do Sul, Diadema, Maué, Ribeiréo Pires, Rio Grande da Serra, Santos, Guarujé, Cubatéio, Séo Vicente,
Bertioga, Praia Grande, Mongagué, ltanhaém e Peruibe.

CLAUSULA 702 MULTA

Multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial vigente na data da respectiva violagéo, por infragéo em caso
de descumprimento pelas partes das cldusulas contidas na norma coletiva revertendo-se em beneficio da
parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as que j possuam cominagies especificas.

Paragrafo dnico. A parte prejudicada deverd notificar 2 outra por escrito. Se sanada a irregularidade no prazo
de 30 (trinta) dias, a multa néo serd imposta.

CLAUSULA 712 PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGAGAD

0 processo de prorrogacéo, reviséo, dendncia ou revogacéo, total ou parcial, desta Convencao Coletiva, ficard
subordinado aos preceitos do artigo 615 da CLT.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes
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Convenentes a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, comprometendo-se consoante
dispiie o artigo 614 da CLT a realizar o registro junto an sistema Mediador, conforme solicitagdo da Ministério

do trabalho e Emprego.

Santo André, 27 de outubro de 2016.

“Presidente da Smdl to dos Trabalhadares nas
Inddstrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra.
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AT a/ldJ:; do Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria Gréfica, da Comunicagéo Grafica e dos

Servicos Graficos de Santos, Sao Vicente e
Regisn.

Eliahe Pires Sabadin
Advogada do Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Gréficas, Jornais e Revistas do
ABCDMRPREGS.

OAB/SP 224.895

ANTI]NI[I st svuamA GAMERD

CPF/MF n8.732.362/508-44

Presidente Sindicatn das Indiistrias Gréaficas de Santo
André, Sao Bernardo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Mau4, Ribeiréo Pires, Rio Grande da Serra, Santos,
Guarujd, Cubatéo, San Vicente, Bertioga, Praia Grande,
Mongagué, ltanhaém e Peruibe.

Reinaldo Finacchiara Filho

Advogado do Sindicato das Inddstrias Gréficas
de ABCDMRPRGS, Santos, Guarujs, Cubatao, S&o
Vicente, Bertinga, Praia Grande, Mongagua,
ltanhaém e Peruibe.

0AB/SP 111.266
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