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SAUDE

ZII{A:'eombate a0 mosquito
E FUNDAMENTAL

Nio bastasse carregar os
virus da dengue e da febre
chikungunya, o nosso conhe-
cido Aedes aegipty transmite
ainda o zika: um virus desco-
nhecido pela populagio que
passou a ser uma ameaga
real pelas fortes evidéncias
de causar a microcefalia, que
€ uma anomalia caracteriza-
da pelo tamanho da cabeca
e do cérebro menor que o
normal para a idade e sexo
do bebé. Entre as conse-
quéncias, estio problemas
neurologicos, musculares e
cognitivos. Estudos realiza-
dos no Brasil, nos Estados
Unidos e na Europa identi-
ficaram a presenca do virus
no cérebro de bebés que
nasceram com microcefalia,
bem como na placenta.

Como ainda nao existe uma
vacina ou tratamento espe-
cifico que anule os sérios
efeitos dessa infecgio as ges-
tantes, a prevengio € o me-
lhor remédio. E, nesse caso,
prevenir significa combater
© mosquito transmissor, que
ja havia sido erradicado na
década de 1950 e que voltou
30 anos depois.

Com informagBes do Ministério da Sadde,
Fiocruz e Revista do Brasil

PREVENCAO/PROTECAO

Utilize telas em janelas e portas, use roupas
compridas — calgas e blusas — e, se vestir roupas
que deixem areas do corpo expostas, aplique
repelente nessas areas.

Fique, preferencialmente, em locais com telas
de protecio, mosquiteiros ou outras barreiras
disponiveis.

CUIDADOS

.

Caso cbserve o aparecimento de manchas
vermelhas na pele, olhos avermelhados ou febre,
busque um servico de salide para atendimento.

Nio tome qualquer medicamento por conta
propria.

Procure orientacao sobre planejamento repro-
dutivo e os métodos contraceptivos nas Unida-
des Basicas de Satde.

GUERRA a0
AEDES AEGIPTY

Nio deixar dgua parada em
pneus fora de uso. O ideal &
fazer furos nestes pneus para
evitar o acimulo de agua;

Nio deixar dgua acumulada
sobre 2 laje e nas calhas de sua
residéncia; remova folhas, ga-
lhos ou qualquer material que
impega a circulagio da agua.

A vasilha que fica abaixo dos
vasos de plantas nao pode ter
agua parada. Deixar estas vasi-
lhas sempre secas ou cobri-las
com areia;

Vasilhas que servem para gatos
e cachorros beber dgua nio
devem ficar mais do que um
dia com a agua sem trocar;

Garrafas latas, vasilhas, copos
devem ser armazenados em

locais cobertos e sempre de
cabeca para baixo;

Nao descartar lixo em terre-
nos baldios e manter a lata de
lixo sempre bem fechada;

Sempre que observar alguma
situagio que vocé nao possa
resolver, avisar imediatamente
um agente pliblico de satide
para que uma medida eficaz
seja tomada.



EDITORIAL

No dia 7 de fevereiro,
celebramos o Dia do
Grdfico, o trabalhador
de um setor vital para
cultura e a economia do
nosso Brasil

Dados recentes da Associagao Brasileira da Industria Grafica
(Abigraf) dio conta de que nos temos hoje no Brasil, em média,
23 mil empresas grificas, que geram em torno de 240 mil
empregos diretos. E um dos setores da inddstria com movimento
consideravel em termos de exportagio e importacio de produtos,
insumos e equipamentos industriais. 56 em Sio Paulo nés temos
18 sindicatos e uma Federacdo representando os trabalhadores,

e cinco sindicatos patronais e a Abigraf, que € de ambito nacional,
representando os empresarios.

Infelizmente, pela importincia do setor; a inser¢do e interlocugio
junto aos poderes publicos por parte dos trabalhadores e
empregadores é quase zero. Por falta de uma lideranga, o setor
estd 6rfao e desconectado da agenda nacional da indistria, tanto
por parte dos empresdrios, que 56 reclamam do Governo, e

dos trabalhadores, que infelizmente fortalecem o discurso dos
empresarios falando mal do governo, sem organizarem-se e
apresentar ideias novas na busca de solugao para os problemas
que afetam a ambos.

Os empresarios do setor sempre ganharam muito dinheiro

sem precisar se organizar ou fazer muitos esforgos ou grandes
investimentos. Muitos trabalhadores viraram dono de sua propria
grafica e ganharam muito dinheiro também. Muite comum também
& ganhar dinheiro facil deixando de cumprir com a legislacio,
burlando diretos, sonegando impostos etc.

Esses “picareta” demitem e nao pagam os
trabalhadores; ndo registram em carteira de
trabalho; atrasam o pagamento do salario; ndo
pagam |3°; ndo recolhem o FGTS; pagam hora
extra fora da folha de pagamento; registram
com baixos salarios e pagam o restante fora da
folha; faz o trabalhador exercer duas até trés
fungoes, recebendo o salario da menor fungio.

Também descontam as contribui¢oes e mensalidades associativas
dos trabalhadores e nao recolhem aos cofres das entidades
sindicais, e mantém irregularidades com outros tributos como o
INSS; Imposto de Renda; ICMS; ISS etc.

Ainda praticam a concorréncia predatoria com os bons
empregadores, usando os imposto e contribuicdes nio recolhidos
para dar desconto aos clientes, reduzinde em 30% o prego dos
produtos.

Fazem tudo isso sabendo que nao serao punidos. O Sindicato
denuncia no Ministério Piblico, Ministério do Trabalho, na Justica
do trabalho e nada acontece.

Tudo isso tem criado grandes transtornos para nosso setor que
ainda tem muitos empregadores de boa indole e que prezam pela
responsabilidade social, em cumprimento a legislagao patria.

Tudo isso acontece porque faltam algumas coisas
primordiais para o setor:

- Participagdo ativa e organizada dos empresarios e representantes
e trabalhadores na agenda nacienal da Industria, com ideias

e propostas conjuntas que ajudem a encontrar solugio dos
problemas enfrentados pelo setor.

- Cobranga dos orgaos competentes para que fiscalizem as
irregularidades, punindo exemplarmente os péssimos empresarios
do setor.

Para isso representantes dos trabalhadores
e empresarios precisam se qualificar para o
debate. Precisamos ser mais comprometidos e
propositivos, nos inserirmos de fato na agenda
nacional da indudstria e sermos reconhecidos
como todos os outros setores socioecondmicos
que compde a cadeia produtiva deste pais.

S6 com boas ideias, proposituras corretas, intervengoes e um
o6timo debate é que vamos sair dessa crise no setor e desenvolver
uma forte e poderosa indstria grafica no Brasil.

Isaias Karrara de Sousa Silva
Impressor de Off- Set e Presidente do STIGABC




Geografica: casa velha/

com pintura nova

-

Foi preciso uma paralisacdo dos trabalhadores, durante a Campanha Salarial de 2015, para a Geogrdfica
mostrar sua cara, com praticas antissindicais e tentativas de manipulacdo dos trabalhadores

Com carro de som do Sindicato
na porta da fibrica, a empresa se
fechou e recusou-se a atender os
dirigentes. Mas os trabalhadores
foram ponta firme: entraram para
marcar o ponto e retornaram a
portaria para ouvir o Sindicato, pa-
ralisando a producio das 6h as 10h
da manha, como forma de pressio-
nar pelo aumento salarial.

Tao logo acaba a paralisagao, os
trabalhadores, ao retomarem seus
postos de trabalho, foram convoca-
dos para ouvir ameagas da direcio
da empresa. Afirmaram aos traba-
Ihadores que o Sindicato mentia e
negaram que estavam na reuniio
patronal que decidiu por nac dar

o reajuste salarial de uma sé vez,
quando, na verdade, estiveram sim e
fizeram coro para dar a inflagio de
forma parcelada.

Mas trabalhador ndo é bobo! Eles
ndo se deixaram enganar e também
denunciaram ao Sindicato o clima
de assédio moral por produgio
dentro da grifica, com regras e me-
tas de produgdo absurdas e aumen-
to da velocidade de maquina acima
do que é permitido.

O Sindicato também descobriu
muitas irregularidades na empresa,
como a mudanga no horario de
trabalho que acabou com o traba-
Iho em sibados alternados, uma
grande conquista dos trabalhadores

PROL GRAFICA E EDITORA:

TUDO CONTINUA NA MESMA

PROL ‘
]' GRAFIEA

“Onde estdo os 6rgdos de justica desse pais?
E vergonhoso! Sdo tantas mazelas que sdo
praticadas contra os diretos dos trabalhado-
res neste pais e esses érgdos ficam calados,
como se nada acontecesse, Enquanto o
proprietdrio da Prol fica estentando riqueza
nos altos clubes da gra-finagem, os trabalha-
dores passam por grandes dificuldades por
ndo estarem recebendo seus saldrios e seus
direitos corretamente”, desabafa o presiden-
te do Sindicato, Isaias Karrara.

Sdo mais de |4 milhGes de FGTS ha quatro

anos sem recolher, INSS, Imposto de Renda, mais de cinco mil protestos em
cartério, cerca de 1.400 mil processos trabalhista e uma divida de mais de
300 milhdes de Reais. Pediu recuperagdo judicial para ndo ser decretada a
faléncia, mas continua prestes a falir e pode, a qualquer hora, deixar mais
de 600 pais de familia no olho da rua, orfaos de direitos trabalhistas.

O Sindicato ja fez varias dentincias em todos os érgdos competentes como
Ministério do Trabalho, Ministério Piblico, e no praprio processo de recupe-
racdo judicial que corre na Justica do Trabalho em Diadema.

Hd informacaes de que o proprietdrio até jé abriu outra empresa, a EEBB
Solugdes Grdficas, para ter uma certiddo negativa de débito e participar
das licitagdes publicas. O Sindicato estd checando essas informagoes para
ter certeza.

No ano passado a empresa demitiu 270 trabalhadores sem pagar nada e
os que ndo foram demitidos chegaram a parar as atividades por dois dias
para conseguirem um acordo de pagamento do saldrio em quatro vezes
por més. Os demitidos? Ficaram a ver navios!

Para fortalecer seus negdcios, ha trés anos a empresa contratou uma
assessoria de mercado, fez plano de recuperacdo judicial e captagdo de
recursos, mas toda vez que tem assembleia de credores ha a suspensdo de
aprovacdo do plano e a empresa continua enrolande todo mundo.

“0 dono da empresa ja recebeu o titulo de Patrdo Cegonha, leva todo
mundo no bica! Mas uma hora serd enquadrado e obrigado a cumprir com
suas responsabilidades, pagando o que deve aos que criaram e continuam

ke criando sua riqueza, que sdo os trabalhadores”, destaca Karrara. /,

para resolver essa situacdo, porém a
empresa continuou mentindo para
os trabalhadores e nio recebeu o
Sindicato.

para ter mais convivio social e lazer
junto a sua familia e amigos.

Diante das denincias, o Sindicato
enviou oficio pedindo negociagio

Quem avisa amigo é...

Se a Geogrifica ficar apostando nesta queda de brago, o Sindicato ird proceder da
mesma forma como na Bemis."Se a empresa nao mostrar boa vontade em resolver
a reivindicagio, nés vamos chamar os trabalhadores e vamos mudar o rumo dessa
prosa”, avisa o presidente do Sindicato, Isaias Karrara."O retrocesso ji nio tem
mais espago em nosso meio, hoje & necessario reconhecer que empregado e patrio
precisam ter respeito mituo € o conflito & péssimo para ambos"”, completou.

A sugestdo do Sindicato € que a empresa se atualize, tenha mais transparéncia e bus-
que uma convivéncia harmoniosa com seus trabalhadores, Precisa também respeitar
o Sindicato e abrir didlogo, pensando no futuro e bem-estar da empresa e dos que
nela produzem suas riquezas. Sem isso é viver de passado, e quem vive de passado &
mused,

A

Salde do trabalhador

C€IPA: uma ferramenta
em defesa do trabalhador

A globalizagio e a tecnologia deram saltos gigantescos,
mas esses avangos nio permitiram uma melhora nas con-
digdes de vida dos trabalhadores, que continuam adoe-
cendo e se acidentando nos locais de trabalho.

Nos tltimos anos, o ritme de trabalho tem se acelerado e
esse aumento tem levado o trabalhador a doengas como tendinite, bursi-
te, problemas de coluna como hérnia, bico de papagaio, doengas respirato-
rias entre outras,

Outra doenca “invisivel" que tem afetado um niimero cada vez maior de
trabalhadores € a depressao. Em muitas empresas o assédio moral, a pres-
sdo da chefia e a exposicio a produtos quimicos produzem um nimero
cada vez maior de trabalhadores portadores de transtornos mentais.

Para enfrentar esta situagdo, os trabalhadores precisam utilizar seus
instrumentos de defesa como os sindicatos, as comissoes de fibrica e a
CIPA: Comissio Interna de Prevencao de Acidentes, que é composta por
metade de representagao eleita pelos trabalhadores e metade indicada
pela empresa. Sua fungio € a prevengio de acidentes e deengas nos
locais de trabalho.

Atribuicdes da CIPA

A CIPA tem como atribui¢do identificar os
riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participagio do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho), onde
houver.

Tem a fungao de elaborar planc de trabalho
que possibilite a agdo preventiva na solu-
¢do de problemas de seguranca e salide no
trabalho; participar da implementagio e do
controle da qualidade das medidas de preven-
¢do necessarias, bem como da avaliagio das
prioridades de agido nos locais de trabalho.

Também deve realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e
condigGes de trabalho visando a identificacdo de situagdes que venham
a trazer riscos para a seguranca e satide dos trabalhadores, entre outras.




CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO
com sort¢eio de prémios continua?

Como funciona? Toda tltima extragio da Loteria Federal de cada

més, se o nimero da sua matricula de associado coincidir com um

dos cinco niimeros dos sorteios, vocé recebe um prémio.

E mais: o trabalhador que fizer mais 5 novos associados recebe-
ra dois cupons extras para concorrer ao final da campanha, em
abril de 2016, além dos prémios normais, a duas Motos Honda e
uma viagem para uma familia de quatro integrantes. Quanto mais
socios vocé fizer, mais chances tera!

POR QUE SE ASSOCIAR

Apenas alguns minutos, tente imaginar o mundo sem a presenga
dos sindicatos. Pense como seriam os pagamentos de salarios, as
jornadas de trabalho; as condigges de higiene e seguranca nos
locais de trabalho; o que aconteceria com trabalhadoras gravidas;
com a aposentadoria; com qualificacio profissional; cesta basica;
férias; décimo terceiro salario...

Sim, sem os sindicatos nao existiria nenhuma garantia aos traba-
Ihadores e trabalhadoras.

Pense nisso! O Sindicato nio é sua diretoria, a sua sede, o seu
jornal. O Sindicato somos nos, nossa forga e nossa voz! Vamos
juntos fortalecer nosso Sindicato e garantir um futuro melhor
para todos.

CONFIRA OS PREMIOS:

Todo més, na ultima extracao da Loteria Federal, se o
numero da matricula do associado(a) coincidir com os
nimeros sorteados pela Caixa,
do |1° ao 5° o trabalhador(a) recebera:

[°  TvLED40”

2° Geladeira Duplex 400 Litros

3° Maquina de Lavar Roupa

4% Note book 4GB- HD 500

5° Uma Bicicleta Back de 2| Marchas
Ao final da Campanha, em abril /2016:

« Duas Motos Honda 150 cilindradas

* Uma viagem com hospedagem paga de 5 dias para
qualquer lugar do nordeste brasileiro.

JUNTE-SE A NOS E BOA SORTE!

Preencha a ficha de sindicalizacdo e entregue a um diretor do Sindicato.
PRONTO! VOCE ESTA CONCORRENDO A SUPER PREMIOS!

Fique sécio
e concorra,
todo més a prémios
incriveis!

Sao Bernardo do
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FICHA DE SOCIO

Preenchimento legivel e sem rasura
NOME: CPF:

RGN sexo: mascuuno () remno () estapoevi casano () sowrero ()
_D‘ﬂnl DE NASCIMENTO: ! ! N
ENDERECO RESIDENCIAL [

BAIRRO: CEP:

LUsu exclusiva do Sindicato

ESTADO:

CIDADE: TELEFONE CEL:

EMPRESA: SETOR:

FUNGAC. DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: i i

E-MAIL

SINDICATO D06 TRABALMADOAES HAS HD(STAMS
(GRAFICAS. JORNAS, E REVISTAS DE SANTD ANDRE. E5F ' i
A0 BERNADIO DO CAMAO, 540 CAETANO DO U DADEA, )

HALA RIESILAD ARES E 1O GRANDE DA SERRA Aninsturs do S350,

IMPRESSAO GRAFICA é o infermative do Sindicato dos Trabalhadores nas Ind
a0 Caetano do Sul, Di n 2

Pires e Ric Grande da Se:




