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Vem ai as eleicoes para a nova diretoria do Sindicato

SEU VOTO E MUITO VALIOSO! PARTICIPE!?

Sera nos dias 3 e 4 de julho, com urnas fixas e itinerantes nos locais de trabalho

pesar de todos os ataques e tentativas do governo para
acabar com as entidades sindicais e calar quem de fato luta
ara manter os direitos da classe trabalhadora, o Sindicato

realizara elei¢oes para renovagao do mandato da sua atual diregao nos
proximos dias 3 e 4 de julho, com apuragao no dia 5,apos o pleito.

Todos os associados e associadas estao convocados a participar do
processo, em especial neste momento. Cada voto é uma bandeira

a favor da existéncia do Sindicato, fortalecendo a organizagao dos
trabalhadores e trabalhadoras nos locais de trabalho e fortalecendo
os nossos direitos e conquistas.

A votagao acontecera nas dependéncias das empresas, conforme
assegura nossa Convencao Coletiva de Trabalho.

Havera urnas fixas e urnas itinerantes percorrendo as cidades do

m E I_ E I c A 0 Grande ABC nas empresas da base territorial do Sindicato.
a

Sua parte é comparecer as urnas e legitimar seus representantes.
3 4 d J Ih Neste pleito, concorre somente a CHAPA | - UNIAO E
e e JUino | CONTINUIDADE NA LUTA!, que d4 prosseguimento ao trabalho

da atual diretoria.

Esta ruim e precisa melhorar? Bem, cada um precisa dar sua
contribui¢ao para que juntos fagcamos valer os diretos e conquistas
que ainda temos! Participe!

Conheg¢a as propostas ¢ os componentes da SEM 0 SINDICATO, .
CHAPA | = Uniao e €ontinuidade na Luta! Pagina 3 quem fica fraco ¢ VOCE!
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Recado da Diretoria

UNIFEAY : Estamos vivendo no Brasil uma mudanga de rumo das estruturas sociopolitica, economica e
ol =<1 F de costumes jamais vista, com o fascismo mostrando sua verdadeira face. Um ambiente hostil,
! de intolerancia, preconceito, prepoténcia, racismo, arrogancia e violéncia. E assustador! E as
marcas registradas do fascismo também galgam espagos nos locais de trabalho.

Estamos assistindo dentro das empresas graficas da nossa regiao mudangas de comportamen-
to por parte de donos de empresas, chefias, lideres, e até em familiares dos empresarios.

Tem empresa grafica obrigando seus empregados a fazerem Banco de Horas para nao pagar
horas extras e sem acordo com o Sindicato; obrigando o trabalho em domingos e feriados
sem pagar os adicionais previstos em lei e na nossa Convengao Coletiva.

A humilhagao e pressao psicolégica correm soltas. Se o traba-
Ihador nao assina acordo individual logo o RH se junta com as chefias para praticar o assédio
moral, ameagando com “assina ou € rua!”. Tem dirigente sindical sofrendo transferéncia ou
isolamento por que foi cobrar responsabilidade da empresa que estava prejudicando traba-
Ilhadores.

Isso precisa mudar. Desorganizados e submissos perderemos logo nossas conquistas e direi-
tos duramente conquistados. Nao podemos considerar normal os ditames do regime fascista.

Se o trabalhador se isolar e nao perder o medo logo vai comegar a levar chicotada como na
época da escravidao, com bola de ferro no pé e |16 horas de trabalho de domingo a domingo,
sem descanso.

O grande interesse desse sistema é colocar vocé contra o Sindicato. E ficar contra o seu Sin-
dicato é ficar contra vocé mesmo, é fazer o jogo do regime fascista, botando o seu pescogo na guilhotina e a cabega na bandeja
do patrao para ser servido aos lobos.

Fica aqui nosso recado para todas e todos os trabalhadores: s6 o patrao e seus familiares, os donos do negdcio, tém garantias
dentro de uma empresa. Asseclas dos chefes e puxa-sacos nao tém nada garantido. Em empresas como a PROL, Shellmar,
Probus, RR Donnaley, Editora Abril e tantas outras esses puxa-sacos sao os primeiros a procurar o Sindicato contando
historinhas para poder ter a assisténcia da entidade que sempre combateram.

Precisamos virar esse jogo e para isso s6 tem um jeito:
a uniao de todos fortalecendo a organizagao sindical.
Patrao e seus asseclas mal-intencionados nao querem
o Sindicato, pois com Sindicato fica mais dificil imple-
mentar a exploragao.

Fique atento, olho aberto! Os Unicos que perdem com
o fim do Sindicato sao os trabalhadores. A luta é de
responsabilidade coletiva porque os Diretos e Con-
quistas sao para todos da categoria.

Pense nisso! Lutar sempre € nosso papel.

A diretoria
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ncabegada pelo nosso companheiro Francisco

Carlos Campelo da Silva para presidir o Sindi-
cato no proximo quadriénio 2019/2023, aqui esta
o time da Chapa |.Todos companheiros com o
compromisso de representar a categoria grafica
de forma exemplar, sem abrir mao dos nossos di-
reitos e conquistas.

A eleicao ocorre num dos piores momentos da
historia do Sindicato e do Pais. Desemprego re-
corde, recessao, economia em queda. Um gover-
no que nao apresenta solugdes e s6 pensa em
destruir as empresas e os poucos empregos que
ainda restam e entregar nossas riquezas e sobe-
rania para exploracao do capital estrangeiro, em
espacial aos EUA.

Os desafios da direcao do Sindicato sao enormes:

tentar brecar a proposta que acaba com o direito
de Aposentadoria; defender os direitos e conquis-
tas historicas que estao sob constante ataque do
governo e patroes; defender o futuro dos nossos
filhos e netos exigindo investimento em Educa-
¢do, Cultura, Satide Publica, Seguranga, e lutar por
emprego, renda e desenvolvimento econémico e
social.

“Precisamos dar todo apoio ao Francisco e aos
demais diretores do nosso Sindicato para fazer va-
ler nossos direitos e conquistas, sob pena de ser-
mos todos sucumbidos por esse governo e pelo
capital que tem sede de nos explorar e escravizar
para aumentar seus lucros”, destaca o atual pre-

NOSSA GHAPAT:
UNIAO E ﬂﬂNTINllIIlAIlE NA LU

sidente do Sindicato,
Isaias Karrara.

Nos dias 03 e 04 de

julho vote na Cha-

pa | e dé legitimidade

a nova diretoria. Lem-

bre-se: Sindicato nao é

um prédio e uma diretoria,
Sindicato somos todos nos, jun-
tos, unidos em busca de melhores
e mais direitos e conquistas. Esse é
o verdadeiro Sindicato de Classe, De-
mocratico, Solidario e de Luta!

ESTE E O TIME PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS E GARANTIR SEUS

DIREITOS E CONQUISTAS NOS PROXIMOS QUATRO ANOS:
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Francisco Carlos Campelo da Silva
— EFD Embalagens Flexiveis Diadema

f. \ Guilherme Alves Santos Cruz

L"". Embalagem

Anderson Batista da Silva

« - — Grdfica Bemis do Brasil/Amcor
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Gllmlar Sous.a de D<~aus Renato Clementino da Silva e Geogréfica Editora
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Isaias Karrara

Joao Carlos Limeira Costa

José de Farias Silva

de Sousa Silva

— Simetal ABC Grdfica
e Editora

— Grdfica Nilpel Industria e
Comércio de Papéis

— Grdfica Thomas
Greg & Sons
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uerem fazer que vocé odeie o Sindicato e qualquer
tipo de organizagao de trabalhadores(as) em defe-
sa dos seus direitos. Ja se perguntou o porqué disso?

Salario minimo, reajuste anual, |13°, licenga-maternidade,
hora extra, limite de jornada, férias remuneradas e
muitos outros direitos s6 existem porque muita gente
lutou para que eles existissem e fossem respeitados. E
hoje, com a nova legislagao trabalhista, terceirizagao
liberada e agora a proposta de Reforma da Previdéncia,
essa luta € anda mais necessaria, pois TODOS OS
SEUS DIREITOS ESTAO EM RISCO.

E a principal ferramenta para essa luta tem
nome: SINDICATO. Desde o inicio do século passa-
do sao os sindicatos de trabalhadores que, por meio de
inimeras lutas, greves e protestos, garantiram direitos
basicos que temos hoje.

Quem tenta convencer vocé de que Sindicato nao
serve para nada é porque quer fazer com que vocé
nao tenha direitos, e que os trabalhadores nao tenham
forca para lutar para transformar situagoes insustenta-
veis no ambiente de trabalho.

Sindicato pra qué?
Para que vocé nao fique so! Para fortalecer a luta coletiva!
Para garantir direitos e conquistas!

I.Jornada de Trabalho
de 8 horas

2. Férias remuneradas
de 30 dias

3.13° Salario

4. Fundo de Garantia
por Tempo de Servico

5. Irredutibilidade
Salarial

6. Direito de greve
7. Seguro-desemprego

8. Aviso-prévio

9. Licenca-maternidade

1 0. Faltas Justificadas

10 PRINCIPAIS DIREITOS CONQUISTADOS PELOS SINDICATOS:

www.marcioharaldi.combr

E voceé,
ainda acha que o sindicato
que te representa nao faz
nada pela sua categoria?
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2 algum diretor ou ) LUTAR SEMPRE EE é % |
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Salvatore Bassoli, 33, Preenchimento legivel e sem rasura 4 |
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CEP 09725-740 DATA DE MASCIMENTO: / CIDADE EM QUE NASCEU : ESTADO: fa)
Fone:4125-8322 ENDERECO RESIDEMCIAL: N° ﬁ g E |
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FUNCAO: DATA DE ADMISSAQ NA EMPRESA: / / ul % |

E-MAIL: g
SINCICATD DOS TRABALHADDRES MAS INDUSTRIAS |

. GRAFICAS, JORMAIS E RE'_-'ST-‘;S DE SAMTO AMDRE. Il| .I' 5
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DUVIDAS, INFORMACAO,
SUGESTOES? VEJA COMO E FACIL
ENTRAR EM CONTATO COM O

NOSSO SINDICATO:

* Site: www.stigabc.org.br  *Whatsapp: (11) 94199 4705
* Facebook: @stigabc

* E-mail: atendimento@stigabc.org.br

IMPRESSAO GRAFICA ¢ o informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André,
Sdo Bernardo do Campo, Sio Caetano do Sul, Diadema, Mau3, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra * Sede: Rua Adelina Salvatore Bassolli, 33 ¢ Jardim América

Sao Bernardo do Campo/SP ¢ Tel 4125-8322 + e-mail: stigabc@stigabc.org.br ¢ site: www.stigabc.org.br ¢ Arte: Maria Cristina Colameo Miyamura



