CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE SAO PAULD,

CNPJ n® 45876 596/0001-26, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROGERIO DE
ALMEIDA

E

FEDERACAOQ DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICAGCAC GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DE SAD PAULO, CNPJ n® 43710 326/0001 -15, neste ato
representadofa) por seu Presidents, Sr{a). LEONARDO DEL ROY

celebram a presentes CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de frabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes flxam a vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de Dutubro de 2021
a 30 de Setembro de 2022 ¢ a data-basze da categoria em 01° de cutubro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoniais) dos Trabalhadores Grificos em
Empresas Proprietirias de Jomais ¢ Revistas. A FEDERAGAO CONVENENTE DESTA CONVENGAD
COLETIVA REPRESENTA SOMENTE OS5 MUNICIPIOS INCRGANIZADOS EM SINDICATOS, com
abrangéncia tentorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind&ialSP, Aguas
de Santa BarbaraiSP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, ANair/SP,
Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaree Florence/SP, Alvares Machada/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinldndia/SP, Americana/SP, Américo Brasillense/SP, Amdrico de Campos/SP, Amparc/SP, Analindia’SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, AnhumasiSP, Aparecida D'Oeste/SP, AparecidalSP, ApiailSP,
AragariguamalSP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da SerralSP, Aramina/SP, Arandu/SP, ArapeilSP, Araraquara/SP,
Araras/SP, Arco-IrisiSP, Arealva/SP, Arelas/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja'SP,
AspasialSP, Assis/SP, Afibala/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SF, Balsamo/SP, BananallSP, Bardo de AntoninalSP, Barbosa/SP, Barirl/SP, Barra Bonita/SP, Barra do
Chapew/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, BarrinhaiSP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP. Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de AbrewSP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Boa Esperanga do SulSP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de ltarare/SP, Bora/SP, Boraceia/SP, Borboremal/SP, BorebilSP, Botucatu/SP, Braganga PaulistalSP,
Bralinal/SP, Brejo Alegre/SP, BrodowskiSP, Brotas/SP, BurilSP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia PaulistalSP,
Cabreiva/SP, Cagapava/SP, Cachoelm Paulista/SP, Cacondel/SP, Cafelandia/5F, Caiabu/SP, Caleiras/SP,
Calud/SP, Cajamar/SP, Cajatl'SP, CajobilSP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/5F, Campinas/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos do JordBo/SP, Campos Novos PaulistalSP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduval/SP, CatiguaiSP, CedrallSP, Cerqueira César/SP, Corquilho/SP, Cesdrio LangelSP, CharqueadalSP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, ConchallSP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo!SP, CorumbatailSP, Cosmbpolis/5P, Cosmorama/SP, CotialSP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzilla/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, CunhalSP, Descalvada/SP, Diademal/SP, Dircs
Reis/5P, Divinolindia/SP, DobradaiSP, Dois CorregosiSP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP,
DuartinalSP, Dument/SP, Echapord/5P, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embainba/SP, Embu dag
Artes/SP, Embu-GuagwSP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito
Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,

Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Montelro/SP, Galia/SP, Garca/SP

Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Ferndo!SP, Flora RicalSP, FloreallSP, Flérida I‘-‘aulh‘l;ﬁl’%

Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgada/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, GuaicaralSP, Guaimbé/SP
Guaira/SP, Guapiaguw/5P, Guapiara/SP, Guara/SP, GuaracailSP, Guaraci'SP, Guarani D'Oesle/SP, Guaramtd/SP,
Guararapes/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP, Guarel/5P, Guariba'SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapard/SP, Guzolindia/SP, Herculindia/SP, HolambralSP, HortelandialSP, lacanga/SP, lacrilSP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibidnal/SP, lcém/SP, lepa&iSP, Igaracu do Tieté/SP, IgarapavalSF,
Igarata/SP, Iguape/SP, liha Comprida/SP, liha Solteira/SP, lihabelalSP, Indaiatuba/SF, Indlana/SP, Indiapora/SP,
Indibia Paulista/SP, lpausswSP, IperdfSP, Ipedna/SP, IpigullsSP, Iporanga/SP, IpudfSP, IracemapolisisSF,
Irapud/SP, Irapuru/SP, Rabera/SP, Ital/'SP, itajobi/SP, Maju/SP, HanhaémiSP, Radca/SP, tapecerica da SerraiSP.
ltapetininga/SP, Itapeva/SP, Hapavl/SP, ltapira/SP, ltapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, ltaporangaiSP, kapuilSP,.
itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, itararé/SP, Itarir/SP, tatiba/SP, atinga/SP, HirapinalSP, Hirapui/SP, Iluhi:'ﬁ-?
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hw'SP, HMupeva/SP, luverava/SP, Jaborandi/SP, .Jaboticabal/SP, JacareilSP, JacilSP, Jacupirangal
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Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépeolis/SP, JarinwSP, Jad/SP, Jeriquara/SP,
Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, .José Bonifacio/SP, Jilioc MesquitalSP, Jumidm/SP, JundiailSP,
JunqueirapolisiSP, JuquialSP, Juguitiba/SP, LagoinhalSP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP,
Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP, Lins/SP, LorenalSP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
MacaubalSP, Macedénia/SP, MagdaiSP, Mairinque/SP, Mairipor&/SP, MandurifSP, Marabd Paulista/SP,
Maracal/5P, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matao/SP, Maui/SP,
MendongalSP, Merdiano/SP, Mesdpolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatw/sP, Mirandspolis/SP, Mirante do ParanapanemalSP, MirassoliSP, Mirassolandia/SP, Mococal/SP, Magi
das Cruzes/SP, Mogi GuaguwSP, Mogi MirimiSP, MombucalSP, Mongdes/SP, MongagualSP, Monte Alegre do
SuliSP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Pa ulista/5P, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro
Lobate/SP, Morre Agudo/SP, Morungaba/SP, MotucalSP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Matividade da Serra/SP, Nazaré Paullsta’SP, Neves Paulista/SF, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova AliancalSP,
Mova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova EuropalSP, Mova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, MNova Independéncia/SP, Mova Luzitdnia’/SP, Nova Odessa/SP, MNovais/SP, MNovo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Olee/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SF, Orindiava/SP,
Orldndia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira OrCeste/5SP, PalmitaliSP, PanoramaiSP, Paraguagu
Paulistal/SP, ParaibunalSP, Paraisc/SP, Paranapanema/SP, ParanapudiSP, Parapul/SFP, Pardinho/SP, Pariguera-
Acw/SP, ParisiiSP, Patrocinio Paullsta/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistinia/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/$P, Pedregulha/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SF, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, PiedadelSP, Pilar do SullSP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, PiquerobiiSP, Piquete/SP, PiracaialSP, Piracicaba/SP,
Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, PolonilSP, Pompéial/SP, PongailSP, Pontal/SP, PontalindalSP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, PorangabalSP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreiral3P, Potim/SP, PotirendabalSP,
Pracinha/3P, Pradopolis/SP, Prala Grande/SP, Pratinia/SP, Presidente Alves/SP. Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promiss3o/SP, Quadra/SP,
Quatd/3P, Quelroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengio da Serra/SP, Regente
Feij&/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio BonitolSP, Ribeirio Branco/SP,
Ribeirao Corrente/SP, Ribeirdo do SullSP, Ribeirdo dos IndiosiSP, Ribeirio Granda/SP, Ribeirio Pires/SP,
Ribeirde Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Riclandia/SP, RiversuliSP, Rosana/SP, Roseiral/SP, RublacealSP, Rubinéia/3P, Sabino/SP, Sagres/SP,
Sales Olivoira/SP, Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salmourio/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/5F, Salto Grande/SP,
Salto/SP, Sandevalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Alberlina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa BrancalsP,
Santa Clara D'Ceste/SP, Santa Cruz da Conceigio/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa GCruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Parda/SP, Santa Emestina’SP, Santa Fé do Sul/3P, Santa Gertrudes/SP, Santa
isabel/SP. Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatral/SP, Sania
Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anasticiol/SP, Santo Andra/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Anténio de Possea/SP,
Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Antdnio do JardimiSP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Sants ExpeditalSP,
Santépolis do AguapelSP, Santos/SP, Sic Bento do SapucailSP, Sio Bernardo do Campo/SP, S50 Caetano do
Sul/SP, Sio Carlos/SP, S3o Francisco/SP, S3o Jodo da Boa VistalSP, S3o Jodio das Duas Pontes/SP, S3o0 Jodo
de Iracema/SP, 530 Jodo do Pau D'Alho/SP, Sio Joaquim da BarralSP, Sio José da Bala Vista/SP, Sio Jossé do
Barreiro/SP, 580 José do Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, S3o Lourenco da
SerralSP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sic Pedro do Turve/SP, Sio
Pedro/SP, 520 Roque/SP, Sio Sebastido da Grama/SP, S3o Sebastido/SP, Sio Simaoc/SP, Sio Vicente/SP,
SarapullSP, Sarutaid/SP, Sebastianopolis do SullSP, Serra Azul/SP, Sema Megra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud MennucciSP,
Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Tacibal/SP, TaguaifSP,
Talaguw/EP, Taiuva/SP, Tambad/SP, TanabU5P, TapiraWSP, Tapiratiba/SP, TaguarallSF, Taguaritinga/SP,
Taquarituba/SP, TaquarivailSP, Tarabal'SP, Taruma/SP, TatulfSP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP,
Tarra Roxal/SP, Tietd/SP, TimburilSP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, TulutiSP, TupdlsSP, Tupl Paulista/5P, Turidbal/3P, Turmalina’5F, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unifo Paulista/SP, UrdnialSP, Urw/SP, Urupés/SP, Valentim GentiNSP, Valinhos/SP
Valparaiso/SP, Vargem Grande do SullSP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Ve
Cruzi/5P, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alo/SP, Vitdria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP
e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

/
a) A partir de 1° de dezembro de 2021, fica insfituido um salrio normative no valor de RS 1.409,84 {urm; mil,
quatrocentos ¢ nove reais e oitenta e quatro centavos) mensals.



b) A pariir de 1.° abril de 2022, o salario normativa passara a ger no valor de RS 1.4584,12 (um mil, guatrocentos
e sessenta e quatro reais e doze centavos) mensais.

Paragrafo Unico — Com isso, o piso salarial aqui estabelecido serd corrigido nas mesmas condigbes e épocas
dos reajustamentos aplicados & categoria.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAD SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2021, os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencio Coletiva
de Trabalho serfo reajustados de acordo com as condigbes abaixo:

§ 1° - Sobre os salanios vigentes em 1* de fevereiro de 2021, aplicar-se-a:

a) Reajuste de 4,00% (quatro por cento), a partir de 1.° de dezembro de 2021;
b) Reajuste de 3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento), a partir de 01 de abril de 2022,
aplicado sobre o saldrio reajustado em 01/dezembro/2021

§ 2° - Os percentuais de ajuste pactuados no § 1° desta Cliusula serdo aplicados em todos os nivels salariais

§ 3° - Nos reajustamentos acima serSo compensadas as antecipagdes salariais concedidas a partir de 1°, de
novembro de 2020, sendo vedada a compensacao daquelas obtidas em razio de promogdo, equiparacao
salarial, termino de aprendizagem, fransferéncia de cargo, fungdo ou estabelecimento, comissionamento ou as
que liveram nalureza de aumento real

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera concedido igual auments acs empragades admitidos apds a data base 01° de outubro de 2020, desde
qua ndo vanham a perceber saldrios superiores aos dos empregados mais anligos nas mesmas funcies.

Paragrafo Unico - inexistinds paradigma, fica assegurado o mesmo reajustamenio limitado ao percentual
residual que tenha incidido sobre a folha de pagamento de Setembro de 2020 de forma que o empregado
mantenha a mesma proporcionalidade salanal que havia em Setembro em relagdo aos salaros imediatamente
supanores ou inferiores,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO FUNCIONAL

a) A partir de 17 de dezembro de 2021, fica assegurado a todo trabalhador grafico que ja se ancontra no
exercleio do mesmo cargo hd mais de 12 meses, um saldrio funcional de RS 1.621,33 (um mil, seiscentos
e vinte e um reais e trinta e trés centavos) mensais.

b} A partir de 1. de abril de 2022, fica assegurado a lodo trabalhador grafico que |2 52 encontra no exercicio
do mesme cargo hé mais de 12 meses, um Saléro Funcional de R$ 1.683,75 (um mil, seiscentos e oitenta
e trés reais e setenta e cinco centavos) mensais.

Paragrafo Unico — Com isso, o salafio funcional agui estabelecido serd comigide nas mesmas condiches e
epocas dos reajustamentos aplicados 4 categoria.

PAGAMENTC DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO X

AS BMPresas se obrigam a conceder a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, até o dia 20 de
cada mas, antecipando para o primeire dia 4fil imedialamente anterior, se este recair em sabado, domingo ou
feriado, um adiantamento salarial de, no minimo, 40% do saldrio nominal devide na més da Concessan, que
sara compensada quando da ocasifio do pagamenio salarial do mesmo més,

§ 1°- 0 pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer pagamenio das parcel
do 137 salaria '.‘[ n\,
| A

§ 2° - Ficam asseguradas as condigfies mais favoravels ja praticadas pelas empresas. '_rlll_/)
|
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARID

0 pagamento de salirios deverd ser efetuado até o dia 5 do més subsequente ao vencido, antecipando para o
primeiro dia Otil imadiatamente anterior, se este recair em sabado, demingo ou ferado,

§ 1% - Quando o empregador utlizar o sistema bancario para pagemento dos saldnes (créditc em conta comente),
os valores deverde estar 3 disposico do empregada, até a data prevista no caput desta dausula.

§ 2° - Quando o pagamento for efeluado afravés de cheque, o empragador deve assegurar ao empregado a
dispenibilidade dos salarios no mesmeo prazo acima e garanfir

a) horario gue permita o desconta imedialo do cheque:;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancario exija a utilizacdo do mesmo.

§ 37 - Fica vedado o pagamento em cheque cruzade no Oliime dia do prazo para o pagamento salanal.

§ 4° - O ndo cumprimante do prazo acima menconado implicara, a partir do 11? dia de atraso, no pagamenio
de multa diaria estipulada am 1/90 (um novenla avos) do saléro normative, limitade o montante tatal da multa
ao valor do débito.

§ 5 - O nd3o pagamento do 13° Salario nos prazos definidos em lei implicard, também, na mesma multa
estabelecida no § 4° desta Clausula

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAD

Sera garanlide ao empregado admitido para a mesma fungio de oufre, cujo confrato tenha sido rescindido sob
gualguer condi¢io, o mesmo saldric do subslituido, sem considerar as vantagens pessoals, excepcionando-se
desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, que possuam um dnico empregado no seu exercicio

Paragrafo Unico - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salérios, nos casos pravistos
o “caputl” desta dausula, serd garantido o menor salario de cada funcio.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTD

Fica permitido &4s empresas abrangidas por esla ConvengBo Coletiva de Trabalho, guando oferecida a
contrapresiacdo, o desconto em folha de pagamenio de seguro de vida em grupo, de planos medico -
odonoligcos com paricipacie dos empregados nos custos, despesas de alimentagéo, pariicipacao em cesta
basica, convénios com supermercados, farmacias, assisténcia meédica e oulros desconlos guando
expressamente autorizados pelo empregado

DOUTRAS NORMAS REFERENTES & SALARIOS, REAJUSTES, PACAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARID SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituice que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado que exercer a
substituigao fara jus A diferenca enlire seu salario e o do substituide, na proporcio da duragio da subsfituicio,
excluidas as vantagens pessoais,

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de cariter n3o eventual a que perdurar por
periodo igual ou superior 8 20 (vinte) dias, inclusive por motivo de férias do substituido X

CLAUSULA DECIMA SEGLNDA - COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo a parir do 16° (décimo sexto) ao 80° (nonagésimo) dia do afastamento o salario-
base dos empregados afastados em gozo de auxilic-doenca ou auxilio acidente do frabaiho,

§ 1° - Dcorrendo o afastamento de trabalhador aposentado que esteja na ativa a empresa pagara do 16° ao 90°
dia de afastamento, a titule de complementac@o que frata esta clausula a diferenca entre o saldrio contratual e
o valor do beneficio de aposentadoria. Vi H"l
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§ 2° - Aos empregados com mais de 90 dias de servicos prestados & empresa com periodo de cardncia para
goze de auxilio-doenga junto ao SUS, terfo seu salirie-base pago pela empresa até o 90° dia do afastamento.

§ 3° - As empresas se comprometem, am caso de atraso no pagamento pelo INSS, a adiantaram, na minimo
50% dos valeres devidos palo SUS, aos empregados que receberem auxilic-doenga cu de acidente de trabalha,
desde que solicitado pelo empregade, medianie compromisso pele mesmo de reembolsar a EMpresa no
momento do pagamento do banaflicio previdenciano pelo INSS,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAD DO DECIMO TERCEIRD SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 1° de outubro de 2021, percebendo auxilio da Previdéncia Social, por
acidenta de frabalho ou auxilio doenga, serd garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagio do
13° Salario.

§ 17 - A complementacio serd devida, Inclusive para os empregados cujo afastamento tenha side igual ou
superior a 180 dias, & também para aqueles que ainda ndo tenham completado o periedo de caréncia para
percepgan dessa bensficio previdencidria.

§ 1 - Ezsa complementagio sera igual a diferenca entre o valor pago pela previdéncia social e o sakério nominal
do-empregado,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE RECEBIMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados, compeovantes de recebimanto de qualsquer documenios que
por esles Ihe sejam enfregues, inclusive atestados médicos

Paragrafo Unico - A empresa fomecera aos seus empegados. mediante sua solicitacio escrita até 60 dias
apos seu desligamento, 0s documentos que atestern a conclusio de cursos por eles oblidos, durante o seu
periode de trabalho na empresa, desde que estejam comprovadamente em seu poder

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento pelas parles das clausulas contidas nesta Convencio, fica estabelecida uma multa
de 1 salano minimo, vigente na época da infragdo. revertendo em beneficio da entidade sindical prejudicada,
ficande excluidas desta clausula as qua j4 possuam cominacfes especificas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fomecer aos seus empregados, comprovantes de pagamentos, contendo a
razdo social da empregadora, o nome do empregado e a discriminac3o das verbas salariais, descontos,
guitagdes & fornecimento do valor a ser depasitado a titulo de FGTS,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
GRATIFICAGAD DE FUNGAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES DE PROMOGOES

Toda promogic de empregado serd obrigatoriamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. X
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRADRDINARIAS

As horas extraordinarias serio remuneradas com os seguintes acréscimos am relagio & hora normal

a) 60% para o trabalho extracrdindrio realizado em dias dtels, -~
b) 100% para o trabalho extracrdindric realizado em feriados, descansos semanais ou agueles g}a‘s B
k!

compansadas. M
I .



§ 17 - O adicional de 100% previsto na letra "b” serd pago Independentements do pagamento do feriado ou
descanso semanal correspondente.

§ 2°- O adicional de 100% ndo serd devido quando o trabalko em dominges decorrer de escala de revezamento.

§ 3° - Quando da realizagdo de frabalhe extraordinario, no periodo da 24h00 as 05h00, as empresas sardo

responsaveis pela conducdo gratuita desde a empresa até a residénca dos empragados, na auséncia de
Iransporte priprio ou urbano.

§ 4° - A madia das horas extras incidird automaticamente na remuneracio dos décimos terceircs salérios, das
fénas, dos descansos semanais & feriados e no saldrio-base para a rescisSo contratual. Para fins de apuracio
da referida média, considerar-se-80 as horas prestadas nos periodos aquisitivos. divididas pelo nimero de
meses irabahados.

§ 5° - As empresas formecer3c, gratuitamente, lanches aos empregados. quando estes estiverem em jornada
de trabalho extraordinario notumao,

§ 6° - Visanco garantir o nivel de emprego na sazonalidade do setor @ de melhona da qualidade de vida do
trabafhador, assegurando o cumprimenio dos programas de produgiio, as empresas poderdo implantar, segunds
5uas necessidades de produgdo, com todos ou pare de seus empregados, o sistema de jomada fiexivel de
trabalho - banco de horas, sem prejuizo do saldrio contratual, desde que através de Acardo Coletivo de Trabalho
firmado com os Sindicatos dos Trabalhadores das respectivas bases territoriais: onde sardo definidos os critérios
referentes a periodos de validade, lmite de jomada, pagamento de eventuais excedentes, dias em que serfio
compensados, crithrios no caso de férias. 13° salario. resciséo do contrato de trabalho entre oufras questies que
poderdo ser negociadas de forma que as partes estejam representadas pela empresa, empregados e sindicato
dos frabalhadores,

ADICIONAL NOTURND

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederdo aos empregados que trabalharem no pariodo de 22h00min horas as 05h00min horas, um
adicional natumo de 25% (vinle @ cinco por cento), incidentes sobre a hora normal.

§ 1° - A media das horas notumnas incidird automaticamente no pagamento das férias, gratificactc natalina, DSR
& medias para resciso contratual Para fing de apuragio da média, serfo consideradas as horas prestadas no
periode aguisitivo, divididas pelo ndmero de meases trabalhados.

§ 2° - Cumpnda inlegraimenie a jornada no periode notumo e havendo profrogacde, Incide o adicional noturno
& a reducdo ficta da hora noturna, conforme prevé o § 5° do artigo 73 da CLT.

PARTICIPAGAD NOS LUCRDS E/OU RESULTADDS
CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Respeitados tedos os acordos ja firmados individualmente, loda empresa deverd convencionar com os seus
empregados, por meso de comissdo por este escolhida, com a parlicipagio de um representante do respectivo
Sindicato Profissional nas reunides, a forma de participacio dos mesmos nos resultados, obedecendo aos
seguintes prazos e cofilérios, sendo de acordo com a Lei n® 10,101 de 19/12/2000, DOU de 20/12/2000 & suas
respeciivas alteragdes:

| - Constituigho da comissio para o exerciclo de 2022 (01/01/2022 a 31/12/2022), alé 31 de Janeiro de 2022
com efetivagho do acordo até 31 de Margo de 2022,

il - Ag empresas que nao constituiram comiss8o para definigic da parlicipago nos lucros & resultados
no ano de 2021, pagardo aos seus empregados atives em 31/12/2021, um valor a lilulo de mulia

indenizatoria, de R$ 860,00 {oitocentos e sessenta reais) em duas parcelas iguals de RS 430,00,

(quatrocentos trinta reais) no més de Fevereiro de 2022 & R$ 430,00, (guatrocentos trinta reais) no
mées da Agosto de 2022,

Il - Dos admitidos e demitidos P
a) Funcionarios admitidos no anc de 2021 receberfo o valor conforme cldusula |, na proporgio u:l:?‘l 5 A
.-':.' ¥

avos por més trabalhado no ano; ~=H(//][
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b) Funcionarnos demitidos no ano de 2021 receberdo o valor conforme cldusula |, na proporgao de 1112

8vos por més trabalhado no ano, sendo este serd pago em sua integralidade até o més de Fevereiro
de 2022;

€} Sera considerade 1/12 anos o més com 15 dias ou mals trabalhadag.

IV - As comissdes poderdo adotar critérios minimos a serem considerados polas comissies de que trata o item
|, entre outros: diminuigdo de perda de maténa prima; diminuigio de refuges, diminuiglo de rassenico
(reimpressdes). redugdo de devolugbes de servicos (cllentes internos): estabelacimento de quociente minimo
de faltas injustificadas por ano, por empresa; volume praduzido por deparftamento e por pessoa.

V - Da Meta:

Os valores refarentes & participacio nos resultados acima especifiicados ser3o calculados com base na
assiduidade do empregado. Para fazer jus a0 pagamento previsio no ltem Il o empregado ndo poderd se
ausentar do servigo sem justificativa, até 08 (oito) faltas no semestre de Outubro de 2021 a Margo de 2022 &
até 08 (oito) faltas no semestre de Abril a Setembro de 2022

VI - As empresas ficam obrigadas a descontar do valor estabelecids no item Il acima de todos s empregados
representados pela entidade profissional convenente, a titulo de contribuico rnegocial o parcentual efou valor a
serem definidas pelas Assembleias Gerais dos Trabalhadores em 02 (duas) parcelas, obedecidas as mesmas
datas dos pagamentos referenciados no fem |l acima, devends para este fim a entidade comunicar as
empresas, apresentande o respectivo documento comprobatdrio, com a forma e o valor do referido desconto.

Vil - O montante descontado devera ser recolhido 4 comespendente enfidade sindical até o dia 07 {sete) do més
subsequenta ao de incidéncia do desconta,

AUXILIO ALIMENTACAD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICAVALE-COMPRA

A cada trabalhador com carga hordna integral na empresa sera fomecida todo més uma cesta basica conforme
discriminagao abaixo podendo ser allerada desde que nfo implique na sua fjuakdade & peso,

Podera a empresa optar por substituir a referida Cesta Basica por um Vale-Compra equivalente a R$ 195,03
{cento & noventa e cinco reais e trés contavos) menszaig, a partir de 1° de dezembro de 2021, e de RS
202,54 [duzentos e dois reais e cinquenta e quatro centaves), a partir de 1° de abril de 2022, garantindo-
5& as situagoes mais favoraveis em cada empresa, como também sara garantida a cesta basica ou o vale-
compra para o trabalhador que estiver em Auxilio Doenga por um periodo de até 90 [noventa) dias.

§ 1° - Os eventuais produtos que apresentarem problemas de safra, notoriamente divulgados e comprovados,
poderdc ser trocados por possiveie similares garantinde sempre a qualidade, o peso e os valores
correspondentas aos produtos substtuidas,

§ 29 - Aqueles gue trabaltharem em horério reduzido lerdo direilo a cesta basica proporcional.
§ 3° - O desconto do empregado poderd sar de até 20% (vinte por canta), cenforme determinacio legal.

§ 4° - A empresas que fomecem refeicio no local de trabalho ou gualguer outro beneficio come ticket
alimentagcao estdo desobrgadas do fornecimento da Cesta basica,

§ 5° - O baneficio de que frata esla cldusula ndo terd natureza salarial, nem se incorporara a remuneracio do
empregado para guasguer efeitos. X

§ 6% - As empresas que vierem a implantar o referido beneficio deverao utilizar-se dos incentivos fizcais previstes
no PAT {Programa de Alimentagio do Trabalhador) do Ministério do Trabalho.

§ 7° - Duas auséncias injustificadas do empregado no trabalho. dentro do pericde mensal, causarSo a perda
dos beneficios desta clausula.

§ 87 - A cesta-basica devera ser entregue acs trabalhadores até no maximo dia 10 de cada mis, conforme
conlensdo abaivo; g,

7
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Quantidade |Feso | Produls Quantidade |Pess | Produto =
04 pacotes |01 kg actcar refinado 04 pacotes | 500 grs | mecarrio i pagueta
U3 pacotes |05 kg | Arroz agulhinha lipo | 05 Istas S00ml | dleo de soja
(01 paccte | 200 grs | biscoite recheado 01 lata 300 gre. | extraic de tomate
|03 pacotes | 500 grzs | café torrado & malde 01 pacote |01 kg sal refinado
101 pacote | 500 grs fannha_:da mandioca 01 pate Fiese] gre. | goinbada em masaa
02 pacctes |01 kg farinha de tngo especial 01 iota 136 grs. | sardinha em oleo
04 pacotes | 01 kg feijéo carioga novo 01 pote 300 grs. | bempero complato
01pacote | 500grs | fubs tipo mimese 1 [ B |
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposiges da Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei n® 7.619, de
J0M09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95,247, de 16/11/87, as empresas concederdio acs seus empregados
o vale-fransporie.

Paragrafo Unico - No ato da admissdo, a empresa obriga-se a consultar por escrito o empregada sobre a
utdizagao ou ndo de meio de transporte para se locomover ao local de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas obedecerdo ao disposto no Decreto n® 95.247, de 16/11/1987, independentemente do percurso
utilizado pale empragado.

Parigrafo Unico - As empresas disponibilizardo Transportes Notumo e gratuitos a todos os trabalhadores

graficos que tivarem o término de suas jornadas de trabalho no periodo das 22h30min as 04h00min horas da
manha.

AUXILIO EDUCACAD
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA ESCOLAR

AS empresas celebrardo juntamente com o STIG, convdnios com livrarias objetivando fomecer material escolar
aos lihos naturais efou adotivos dos empregados graficos. Os empregados poderio obter o matenal, no maximo
ate Margo de 2022, nas kvrarias conveniadas, ficando as empresas autorizadas a descontarem em folha-de-
pagamento, de acordo com a Clausula 10* {Autorizagdo para Desconlo em Folha de Pacamenta), o valor
comespondente a0 matenal adguindo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTO (CONVENIO FARMACIA)

As empresas se obrigam a celebrar convénio farmécia para a aguisicde de medicamenios, autorizado paia
empregads o respactive desconto em folha de pagamento,

AURILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As ampresas se obngardo, nos termos da legislagdo em vigor, a firmar convénio com creches ou berganos que
5@ siiuem mais proximos dos locais de trabalho, podendo a empresa, em substituicfo, instituir as su
empregadas mulheres e a seus empregadas homens separados, divorciados ou vidvos, gue detenham a guarda
judicial dos filhes e que ndo estejam casados ou vivendo em concubinatn, de um auxilic-creche, o sistema de
reembaolso - creche no minimo de 35% do Salario normativo, que devera ser page no mesme dia em que for
liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a entrega do correspondente recibo da mensalidade
paga. beneficio esle destinado as criangas até 05 (seis) anos de iMade, correspondente a 72 (setenla e dois)
meses.

§ 1% - Em casos excepcionais 3 empresa estudard com a empregada necessiada a melhor forma de atender,
a5 principios desta clusula, d



§ 2° - O benaficio previsto nesta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o saldrio da empregada,

§ 3" - O pagamenic do auxilio creche deverd ser incluida na folha de pagamento desde que o recibo seja
entregue no departamento pessoal das empresas em temipa habil a ser designado pela pelitica de recursos
humanos das mesmas.

§ 4° - Tera direito ao auxilio creche o funcionario (a) que tenha empregada ou baba registrada em CTPS, e
desde que apresente o recibo de pagaments mensal, devidamenta assinado pela empregada ou baba.

§ 5° - Na hipdtese de adoco legal, o reembolso serd devido em relacdo ac adotado, a partir da data da
respectiva comprovacao legal.
SEGURD DE wiDa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a instituir Sequro de Vida, a favor de seus empregados, no valor minimo
de RS 34.508,00 (trinta e quatro mil e quinhentos e oito reais).

§1° - As empresas deverdo proporcionar aos empregados a opordunidade de optar ou ndo pela sua inclusdo no
refendo seguro, ficande a partiopagio dos mesmos imitada ae méaximo de 40% do custo.

§ 2° - Para as empresas que ndo efeluarem o seguro de vida ou os empregados que ndo oplarem pela sua
incluséo no referido seguro receberdo os seus dependenies no caso de seu falecimenta a ttulo de auxilio
funeral, a quantia de R$ 5.079,00 (cinco mil e setenta e nove reais) juntamente com o salde de salarios e
demais verbas irabalhistas remanescentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO AD FILHO EXCEPCIONAL

AS empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxllio mensal equivalents a
20% (vinle inteiros por cento) do salario normative, por fitho nesta condicao. ndo configurande remuneracio
mensal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE INDENIZAGAO DA REMUNERACADO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com mais de § anos de servigos,
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria. serd pago um
Abono de Indenizagio da Remuneragio equivalente ao seu altimo saldrio nominal,

Paragrafe Unico - O empregado, com os mesmos requisitos acma que se aposentar na vigénecia do contrato
fara jus ao referido Abono de Indenizagio da Remuneracao, quando de seu desligamenio definitivo da empresa

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAC/CONTRATACAD

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Mo sera celebrado contrato de exparidncia nos casos de readmissdo de empraegados para a mesma fungio
antericrmente exercida na empresa, neste caso o periodo sera de 18 (dezoito) meses, bam come para 0% casas
de admissdo de empregados que estiverem prestando servicos na mesma fun¢do como mio de obra
temporaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL X

A realizagdo de lestes praficos para fins de admissio nio ultrapassara a um dia de trabalhs, com refeicfio paga
pela empresa e formecimenta de EPls e orientagio operacional das normas de seguranca da empresa, sem pre
com a supenisao de um superior imediate & funcio para o qual esta sendo contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverdo fornecer Carla de Referéncia ao empragado dispensado sem justa causa, bem COma
deverao informar os cursos concluidos pelo empregado, desde que conste de seus registros devendeo, ser,
eniregues ao mesmo no prazo para pagamento das verbas de Rescisdo do Confrato de Trabalho. ; |

A
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DESLIGAMENTODEMISS &
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de falla grave devera ser comunicado do fato, por escrits, bem como
dos motivos determinantes do seu desligamento, sob pena de presuncao de dispensa imativada

§ 1° - O mesmo procedimento deverd ser observado pefas empresas quando das eventuais suspensdes e
adverténcias impostas aos empregados

§ 2° - Todas estas comunicaches t&m efeito apenas para ciencia do empregado sobre o failo alegado, nao
importando em nenhuma hipdless concordancia com o mesma.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISD PREVIO

A dispensa serd semple comunicada por escrito, mediante carta certificada ou enfregue ao empregado contra
recibo por ele assinade, A cara devera esclarecer se o aviso prévio serd cumprido ou indenizado. Se a carta
nada esclarecer sobre o irabaho do pré-avisado naguele periodo, o mesmo ficara dispensado de COmparacer
ao servico durante ¢ periodo de aviso prévio, o qual sera indenizado.

§ 1° - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do avisg-prévio, o empregado faré a opcdo pela redugao no
inigia au no fim do periodo,

§ 2° - Quando o aviso prévio for concedido no Gitimo dia Gtil da semana a contagem do tempo comecara a fluir
da prmeiro dia util da semana subsequents.

& 3" - Os empregados que contarem com 5 ou mais anos de SENICo na empresa & hverem idade iual ou
Superior @ 45 anos, no dia da comunicagic da dispensa, e forem despedidos sem justa causa terdo direito a
aviso - prévio de 45 dias, sendo que a empresa s6 podera exigir o trabalho de 30 dias,

§ 4° - O pagamento do aviso prévio indenizado, devido pelo empregador ou pelo empregado, devers sar
efeluado em sua totalidade, pela remuneraglo do empregado,

§ 5% - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabathade solicitar ao empregador por éscril a sua dispensa,
fica assegurado seu imediato desligamento e anctaciio de baixa em sus CTPS, ficando o empregador
dispensado do pagamento do restante do perfeda do aviso prévio, bem como, quando ocorrer no més que
anleceder ao més da Convengdio Colefiva terd a dispensa do pagamento da multa prevista na Lei nimero
7.238/84, assegurado neste caso o reajuste concedido, para vigorar a 19 de outubro, desde que calculados
todos os valores a0s guais o funcionério tenha direito até a data do efetive desligamento.

MAQ-DE-DBRA TEMPORARIATERCEIRIZACAD
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAC-DE-DERA TEMPORARIA

56 serd permitida a contratac3o de méo-de-obra temporana em conformidade com os dispositives contidos na
Lei numero 6.018 de 03/01/1974, estendendo-se aos coniratados todas as garantias e beneficios assegurados
por esta Convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAC E MODALIDADES DE CONTRATAGAD
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO X

A liguidagao dos direitos trabalhistas, resuitantes da rescisio do conirato de trabalho, devera ser efetivada nos
prazos previstos no Artigo 477 da CLT

§ 1° - Em caso de rescisfio contratual, por iniciativa do empregador, em confraio de emprego com mais de 01
de vigéneia, as empresas deverfo encaminhar ao Sindicato dos Gralicos, via email @ conforme relagao
constante desta cldusula, os seguintes documentos: Aviso de Demiss3o, Termo de Rescisao ou documanto que
0 wier a substituir, Chave de Conecfividade Social ou documento que a vier a substituir, Comprovante de',

pagamento de verbas de rescisdo ou informacéo de nao pagamento.
e ;1



§ 2° - Os documentos e informagdes supracitados deverdo ser encaminhados até o dia 15 do més subsequente
ao do ultimo dia de trabalho, sob pena de multa equivalente a 50% do saldrio normative.

RELACOES DE TRABALHO -Eﬂ:‘i[l'li}ﬂE? DE TRABALHO, NORMAS DE PESS0AL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAQIFORMAGCAD PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APRENDIZES DO SENAI E CURSOS DE CAPACITAGAO E
RECAPACITACAO PROFISSIONAL

Sera assegurado a0s menores aprendizes do SENAL durante o periode de treinamento pratico na empresa, um
salario correspondente a B0% do salario normativo convencionado e vigente no momento do inicio da segunda
metade de seu processo de aprendizado

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CURSOS DE CAPACITAGAD E RECAPACITACAD PROFISSIONAL

Quando as empresas realizarem inscricies de seus trabalhadores em cursos de aperfeicoamenio &
recapacitag¢ao prohissional, cabera o custeio de alimentagio e ransporte pela empresa,

ADAPTAGCAD DE FUKGCAD

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNCDES

As empresas deverao fomecer aos seus empregados, sempre que possivel, a oportunidade de sua adaptacio 4s
novas técnicas e equipamentos. O processo de adaplagdo constituira encargo da empresa, de sarte que as
despesas com eveniuais cursos de aprendizagem correrda por conta da empresa.

Paragrafo Unico - As empresas privilegiardo os seus empregados para preanchimento de vagas em niveis
SUpBNONEs,

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Os empregadores criarfo programas de orientagdo as chefias, sobre os aspeclos da prevengdo de assedio
sexual @ moral

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS DA MULHER

A5 empresas se compromelem a assegurar igualdade de condigbes e oporiunidades as mulheres, para
concorrerem a gqualguer cargo, inclusive ao de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcic estabelecidos pela
empresa & porventura existentes.

§ 1° - As empresas ndo poderdo exigir a prestagio de servicos diversos dagueles objelos da esitrulura, normas
€ procedimentos de sua organizacao, mediante atos de coagdo, exigéneias ou tentativas de vantagem sexual,
sando nulo qualguer ato punitivo decormente de recusa

§ 2° - A empresa obrigatoramente destinara 3 empregada gestanie ou em pericdo de aleitaments, ambiente de
rabalho apropriado & protecao de sua sadde & do bebé e livre de agentes insalubres.

§ 3* = Compromelem-sa ginda as empresas, quando a fungao for idéntica e o trabalho exercido pala FﬂLﬂhEK
com igual produtividade e perfeicio técnica, a promoverem equiparagao salanial com o paradigma-homem, cuj
diferenga de tempo de servigo ndo for superior a dois anos conforme caput do artigo 481 e paragrafo primeir

da CLT.

ESTABILIDADE PAl
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE
De acordo com o incise XX da artiga 7° da CF, combinade com o § 19 do arige 10° do Ale das Disposiges,

Transitdrias a licenca paternidade sard de 5 dias corridos, contados da data do parto, neles incluide,© dia
previsio no inciso Il do art, 473da CLT _.:,



ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de Sewvigo Militar cbrigatario, desde o alistamenio
até B0 dias apés a dispensa ou desligamento, quando houver incorporago, sem prejuizo do aviso - prévio
previsio na CLT

Paragrafo Unico - O mesmo se aplica a quem estiver servindo o Tiro de Guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AQ TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado afastado do servigo por mofive de doenga, que venha a perceber o beneficio previdencidrio

respectivo. serSo garantidos emprego e salario, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento,
limitade, pordm, 8 um maximo de 80 dias

& 17 - Ma hipiiese de recusa pela empresa da alta médica dada pela Previdéncia Social 3 empresa arcara com
o pagamenio dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contados entre o encaminhamento e a confirmacio
da alia dada pelo Grgao previdendiarno,

& 2% - Dentro do prazo previsto nesta garantia, esles empregados ndo poderdo fer seus confratos de frabalho
fescindides pelo empregador.

& 3° - Estdo excluidos dessa garantia o5 casos de conlrato a prazo determinado. dispensa por justa causa,
pedido de demissdo, aviso prévio 8 acordo entre as partes,

ESTABILIDADE APDSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA PARA A APOSENTADORIA

Ao empregado que estver prestes a obter o beneficio da aposentadoria, fica assegurada & sua permanénca
na empresa, Nos SEﬂLliﬂlEEi Ca30E.

a) aquele que estiver a 12 mesas da aposentadoria, desde que comprove o seu estado, terd assegurada a sua
permanéncia pelos 12 meses cormespondentes ao pericdo restante para aposentar-se. Mo caso de ocorrer
digpensa do empregads amparade por esta cldusula deverd comunicar no ato, por escrito, a sua condigio o

gue causara imadiata suspensio da providéncia com o retorno 2o trabalho e 8 ebrigagio de apresentar prova
do alegado am 30 dias.

b} ao empregado excluido das sifuagbes acima, que houver formulade, o pedido de aposentaderia junto ao
INSS, com o lempo de servigo j completn, desde que comprove, fice assegurada & sua parmanéncia na
amprasa até a dala de concessdo do banaficio, limiada a 90 dias da data de prolocolizacio do padido.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os documentos exigidos pela Pravidéncia Social, por completo, para a
concessao de qualquer beneficio, entregando-os 803 interessados no prazo maximo de 5 (cinco) dias 0leis, ou
em prazo inferlor, quando exigido por lei,

G 1° - As empresas tambem deverao formecer, quando o empregado solicilar por escrile, ou no prazo maximo
de 30 {trinla) dias apds a data do lermo de rescisao do contralo de trabalho, cdpla devidamente autenlicada,
nos lermos das exigéneias do INSS, dos documentos necessanos a comprovagao do tempo de senvigo e de
contribuido, inclusive copias autenticadas de documentos necessarios & comprovagso da aposentadona
eapecial, quando for o caso.

§ 2° - As empresas fornecerdo em até 30 dias do desligamento cop@a do Laudo Pericial, da “DSS8030°, E;T'dn %
PPP — Perfil Profissiografice Previdencidrio,



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSO DE RELACOES HUMANAS

As empresas proporcionar@o, 3 seu critério, 8 seus encarregadas lideres de producho ou cargo de chefia, a
realizacao de cursos de relagbes humanas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICAD

Az empresas, desde que ndo lenham politica propria de alimentacdo ou concessdo de beneficios. tais como
ticket de alimentagBo ou convénio com restauranies, obrigam-se a oferecer |ocal epropriado para as refeicdes
de seus empregados, mantendo aquecador de marmitas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DO FGTS

As empresas comprometem-se a atualizar os enderegos dos funcionarios junto a CEF, para que estes recebam,
em suas residéncas, os extratos do FGTS.

JORMNADA DE TRABALHO - DURAGAOD, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
DURAGAD E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE OPERADORES DE FOTOCOM POSICAD,
DIGITADORES E DIAGRAMA

A jormada de trabalho nos senvicos de fotocomposicao, digitagio de matéria redacional (quanda nao executada
por jornalista), fermatacio e editoraclo eletrdnica de texios e imagens em terminal de video. ndo podera
exceder a 6 horas didrias efou 36 horas semanais. assegurado o intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 minutos
trebalhados, ndo podendo referidos intervalos serem deduzidos na jormada normal de frabalho.

CONTROLE DA JORMADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MARGAGAD DE PONTO

A% emprasas adotarao meios para marcacao de ponto lais como; Livros, relogs ou ponto aletriinico, conforme
a Leglstacio vigenia.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao senvico sem prejuizo do salério;

a) até 3 dias consecutives em virude de casamento, Se o casamento ccomer em um sabade a contagem dos
referidos dias iniciara na segunda-feira.

b} até 3 dias consecutivos em caso de falecimente do cénjuge, ascendente, descendente, im3os, ou pessoa
gue declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

¢} por 2 dias, no caso de falecimento da sogra ou segro, devidamente comprovado.

d) Como incentivo a doaglio de sangue, as empresas abonardo um dia de sevico ao empregado doador, a
cada, semesire, considerando sempre para efeite desta clausula o ano calendério,

Paragrafe Unico: Todos os empregados deverdo informar ao Depto, de Pessoal ou RH a sua condigio de
doador, para que as empresas possam informd-le da necessidade de doacBes para empregados ou
dependentes hospitalizados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceilaro os ateslades médicos e odontoldgicos, formecidos pelo STIG (Sindicate Hos
Trabathadores nas Indistrias Graficas), para efeito de abono de faltas a0 servigo, desde gue ndo mant ham\l
convénio madico-hospitalar ou nde possuam Departamento Médico priprio. .



& 1° - A emissdo de atestados de favor impedira a inclusdo desta clausula nos fuluros acordos,

§ 2% - Aceilacdo de atestados médicos e odontoldgicos por medicos credencigdos pelos STIGs, como constitui
inovacao nesta CCT, ficara sobre observagdo podendo ou ndo ser renovado na proxima Convengio Coletiva
de Trabalho,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIA DA MULHER TRABALHADORA

A empresa abonara as fallas ao servigo da mulher trabalhadora desde que devidamente atestadas por convenio
médico ou servigo madico da empresa e, na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitando-se a um total
de 10 (dez) fallas anuwals, sempre que ficar comprovado terem as suséncias relagio com dosnga de filhos
menaores de 18 anos de idade, e de 10 (der) faltas anuais em relacio a doenca de filhos menores de 14 (catorze)
ands de idade, estendendo para 14 (calorze) dias guando se fratar de intemnacio igual ou superior a 02 {dois)
digs bem como de filhos comprovadamente excepcionais.

Paragrafo Unico - O beneficio da presenie clausula sera extensivo ao trabalhader homem. quando estiver com
8 guarda da crianga, legaiments e comprovadamenie através de certiddo ou alvara judicial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Sera concedido abono de falta ao empregado estudanie nos dias de prova e de exames vesiibulares, "Provio
& ENEM" desde que em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, pré-avisado o empregador, com um
prazo minimo de 48 horas, com a comprovagao da reslizacdo dos exames.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE - MANUTENGCAD DE HORARIOS

Fica assegurada a manutencac do horario de trabalho do empregado esiudanie, desde gue nofificada a
emprasa dentro do prazo de 15 dias a conlar da data de matricula no astabalecimento de ansing.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO

MNas empresas que nao possuirem creches, a mulher trabalhadora podera fazer o aleitamentio, até & (5eis)
meses de idade, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para essa necessidade, limitado a 2 [(horas)
horas diarias, divididas em no minimo dois periodos. O prazo de aleitamenio pode s prarrogado por mais 3
[trés] meses, por solicitagio escrta do respectivo medico pediatra. Esta Clausula tem por objetive a protecan
do aleitamento da crianga, ndo podendo ser ufiizada para oufras finalidades.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASOS
Cabera a cada empresa a tolerancia de atrasos na entrada ao servigo,

Paragrafo Unico - A entrada a0 servige apds o prazo de tolerancia dependera de aulorizacio da empiesa,
Contudo, 58 a empresa aceltar a entrada apds a tolerancia desconlara somente as horas nao frabalhadas

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAC DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AVISO E REMUNERAGAO DE FERIAS

O inicio do perfodo de gozo das férias serd comunicado ao empregado. por escrilo, com antecedéncia de frinta
dias. A remuneragao das férias a que fizer jus o0 empregado. acrescida de um terpo, nos termos do art. 77 inciso
XNl da Constituicao Federal, serd paga como 52 0 empregado estivesse em samvigo de forma que, 5e o perodo
de gozo de férias avangar am um mes no qual ocorrer conacao ol aumanto de salanos, os dias correspondentes

SEra0 pagos com o salano ja reajustado. Comao @ remuneragao de férias deve ser paga antenormente ao inicio "-H
s
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do gozo das mesmas, a empresa efetuara o pagaments das diferengas junrfamente com os salarios do més
subsequente, guando o empregado ja fiver retarnado ao BEMVICD

§ 1% - O inicio das férias individuais ou coletivas ndio poderd concidic com sdbado, DSR, feriade ou dia a
compensadao, garantido ao empregade o direilo de iniciar suas férias em outro dia da semana.

§ 2° - Fica estabelocide que as empresas que concederem fénas coletivas no final do ano, abonario os dias 25
de Dezeambro e 17 de Janeiro.

§ 3° - O pagamenio do periodo de férias devera ser efetuado até dois dias antes do periogo de gozo

§ 47 - Nos casos em que os empregados vierem a gozar férias antecipadas, por iniciativa do empregador a
empresa se obrigara @ repor as diferencas salariais relativas nos salénos nominais vigentes a época em que
viria o frabalhador, adquirir o direito das mesmas

§ 5% - Na cessacdo do contrato de irabalho por pedido de demissSo apds OB (oito) meses de Senigo o
empregado lera direito a remuneragao relativa ac periodo incompleto de férias de acordo com o arl. 130da CLT
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de senvigo ou fragdo seperior @ 14 (quatorze) dias

§ &7 - Az empresas concederdo uma indenizagso de um salario nominal a todos os empregados da categoria
profissional em casc de demissao sem justa causa dentro do prazo de 30 dizs apos o retorne das féras,

LICENG A MATERNIDADE
CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederio de acordo com o Art. 382 - A

A empregada que adolar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga serd concedida ficenga -
maternidade nos lermos do art. 392, observado o disposio no seu § 5°

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o parioda de licenca sera de
120 icento e vinle) dias,

§ 2° - No caso de ado¢i0 ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de icenca sera de B0 (sessenta) dias

§ 3° - No caso de ado¢io ou guarda judicial de crianca a partic de 4 (quatro) anos até 8 {oito] anos de idade, o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Alicenga - maternidade sO serd concedida medianta apresentacio do termo judicial de guarda 2 adolante
o guarndia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA GESTANTE

A empragada gestante terd garantida estabilidade provisoria até 165 dias apés o parto, conforme o art 10, 11,
b, das Disposicies Transitéras da ConstituicSo Federal de 1988,

Paragrafo Unico - Em caso de aborio devidamente comprovado por atestado médico, a mulher gestante gozara
da garantia de emprego e salario até 45 (guarenta e cinco) dizs apis o término da licenga compulsaria j

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Mas empresas que ulilizarem mdo-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socomos deverdo
conter absorventes higiénicos, para ocorréncoias emergenciais.

Paragrafo Unico - As empresas providenciarde, gratuitamente, produtes adequadas & higiene pessaal de 60T,
empregados, de acordo com as condicies especificas do trabalho realizado.




CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida ao frabathador devera ser submetida A analise quimica e bacterolbgica.

Paragrafo Unico - & agua devera ser servida acs rabalhadores por meio de copos individuzis ou bebedourns
a [ato inclinado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO E PREVENGAO DE DOENGAS
PROFISSIONAIS

As empresas oferecerdo condipdes e ambiente adequado de trabalho, principalmente quanto a iluminacao, as
ruldo, ao equipamenio, ao espago & a ventilacio, visando a presenvagao da salde de seus empregados,
conforme Normas Regulamentadoras (Nrs) do Art. 200 da CLT.

§ 1° - As empresas promoverdo regularments, semindrics elou palesiras com especialistas em doencas tais
como: AIDS, LER-DORT, Alcoolismo, dependéncias quimicas, eic.

§ 2° - Desenvolverdo politica de orientago, treinamento e conscientzegao dos profissionais quanio & prevengao
de doengas profissionais, da cbrigatoriadade do uso regular de equipamentos e dos procedimentos de
seguianca a serem obsarvados durante a execucdo de suas stividades,

§ 3° - Sempre que necessaro os empregadores proporcionario aos seus ampregados programa de instrucio
e tremaments sobre os diferentes riscos de acidentes, condicfes agressivas & saide bem como medidas de
protecan, relativas 4 operagdes e atividades especificas que realizem.

§ 4° - As empresas promoverdo campanhas educativas de prevengao do clncer, colera, tabagismo, alcoolisma,
AIDE, drogas com realizagdo de palesiras por médicos ou pessoas especializadas. nos locais de trabalho.

EQUIFAMENTOS DE SEGURANGA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD

As empresas fornecerfo graluitamente a seus empregados, sempre que as fungbes assim o sxigiram,
uniformas, calgados de seguranga, malerial de identificagio & demais pecas de vesfimenta em numera
suficiente para trocas e em boas condiches de uso, como também equipamentos de prefecas individual tais
como protetores aunculares especificados nas NRs, dculos de seguranga, inclusive de grau quando receitados
pelo médico, mascaras com fitro, luvas para oz que manipulam produtos e solventes agressivos & sadds,
inclusive material de Mentificacio pessoal

CIPA - COMPOSIGAD, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA

Az empresas deverao obedecer integralmente 4s exigéncias estabelecidas na NR 24, independente do nimerno
de empregados a Seu SenviGo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Serd obrigatéric o exame médico por ocasifio da admissao, mudanca de fungao, do retorno a0 trabalho devido
a doenga ou acidente de rabalno, nas ocasides penddicas e na demissao, respeitados os prazos legais.

Paragrafo Unico - Todos os exames médicos serfo efetuados e custeados pela empresa @ a segunda via do
seus resultados, de forma autenticada, devera ser eniregue acs empregados,

FPRIMEIRCE SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que rabalharem no hordrio noturne colocardo & disposic8o de seus empregados, recursos para
atendimento em siuagdes de emergéncia em virude de doenca ou acidents no local de trabalho. =
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FICHA DE INFORMAGAQ DE SEGURANGA DE PRODUTO QUIMICO

A5 empresas deverdo fixar em quadro de aviso a ficha de informagio de seguranca de todos os produtos
quimicos utilizado pelos trabalhadores, em atendimento as legislacies:

Dec. 2.657 de 1998 do Ministério do Trabalho promulgando a Convencgéio 170 O.L.T. que cbriga a manutencio
das FISPQ - Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico nos locais de trabalho

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAD AQ ACIDENTADD OU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EMPREGADOS EM TRATAMENTO MEDICO

Aos empregados que ficaram afastados em fratamento médico, através de convénio, em decoméncia de
acidente de trabalho, por mais de 15 dias, sem encaminhamento ao INSS, fica asseqgurada a garantia prevista
na an. 169 do regulamenio de heneficio da Previdéncia Social,

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

MNeos casos em que ocorram acidentes do trabalho, as empresas comunicardo tais circunstancias 3 Entidade
Sindical Profissional. na forma da lel, encaminhando para esta finalidade & copia da "CAT — Comunicagao de
Acidenta do Trabalho”.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAD {CAMPANHAS E CONTRATAGAD DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAQ

Com o objetive de incrementar a Sindicalizagio dos seus empregados, as Empresas, de comum acordo com o
Sindicato representativo da categoria, poderde colocar a disposig8o, 1 (uma) vez por ano, local & meio para o
alcance desta finalidade desde que fora do local & horario de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

O ampregado eleflo para a Dirstoria do Sindicate, quando ndo afastado de suas fungdes na empresa, lers as
suas faltas abonadas para exercicio do mandate sindical, limitadas a um dia por meés, sem prejuizo de suas

férias & do descanso semanal remunerado, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato, no
minima com 24 horas de anlecadéncia

§ 1° - Para as empresas que tiveram mais de um empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, a concesséo
estabelecida nesta cldusula lmitar-se-8 a 1 empregado.

§ 2% - Podera o empregado optar por acumular estas liberagies em periodos de alé 6 dias consecutivos, por
sermestre. para participar de congresses ou semindrios, avisando a empresa, por escrito, com a antecedénca
minima de 15 dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS X
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas qua descontarem as mensalidades sindicais em folha-de-pagamento deverdo recolhé-las ao Sindicalo
Frofissional beneficiano até o 5° dia apds o pagamento dos salarios. O recolhimento devera ser feito diretamenta ao
Sindicato ou agéncia bancdria em que o mesmo mantenha conta corrente.

Pardgrafo Unico - A falta de recolhimento no prazo acima acaretara a multa de 2% sobre o valar d?idﬂ- ﬂ,ﬁ
multa revertera a favor da entidade sindical profissional. F .
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a obngacio de negociar esta consagrada no inciso V) do art. 8% da Constituicdo da Repablica
& no A 616 da Consolidagao das Leais do Trabalho - CLT;

Considerando gue a Negociagio Coletiva envolveu a categoria como um todo, independantemeante de filiagio
sindical, de conformidade com os incisos Il e VI do Art. 8° da Consfituicio da Repdblica:

Considerando que a abrangéncia do instrumenio normativo @ toda categoria grafica situadas nas Empresas
Proprietanas de Jornais e Revistas, integrada por associados e ndo associades, ndo ofende de modo algum a
liberdade de associagido garantida pelo inciso V do Arl. B° da Conslituicdo da Repuoblica;

Considerando que a Convengdo Colefiva de Trabalho beneficia de forma positiva toda a categoria grafica situadas
nas Empresas Froprstarias de Jornais e Revislas, integrada por assodiados e ndo associados.

Considerando gue 8 mesma Assembleia gue autorizou a sindicalo profigsional a manter negociacdes colativas
& celebrar a Convengdo Coletiva de Trabatho, convocada e realizada de conformidade com a lel vigente a época
de sua realizagdo, fixou, de forma fivre e democrabica, oz valoras e as condices para o desconto da contribuicgo
assistencial,

Considerando caber Unica e exclusivamente ao trabalhador grifico a direite de decidir confribuir ou ndo para a
manutencao da sua enfidade sindical;

Considerando que foi garantide 2 direito do trabalhador se posicionar prévia e expressamente [unta ao seu
sindicalo em relacdo ao desconio da contribuicio assistencial:

Ajustam as partes, excepcionaimenie nesta negociacio coletiva, que as empresas Proprietarias de Jornais &
Revistas descontaro a contribuicio assistencial em favor da entidade sindical profissional, fixada pela
Assembleia Geral convocada nos termos da legislagao aplicavel a época e devidamente registrado em ata, em
folha do pagamenio dos trabalhadores, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores, datas e condigies
fixados na citada Assembleia Geral.

A dediberacao dos trabalhadores em Assembieia Geral @ reconhecida como fonle de anuénoa prévia e exprassa
para afeito de desconto, considerando-se autorizado o descorto em folha de \odos os trabalhadores, uma vez
que regularmente convecados para a Assembleia Geral, associados ou ndo,

O direito de oposicao dos irabalhadores enconfra-se assegurado nos termos da assembleia geral, ficando assim
plenamente garantida & manifestagio de vontade do trabalhador.

As empresas ndo desconlardc a coniribuicde assislencial dosz empregados gue exerceram prévia e
axpressamenta, por escnio e pessoalmente, na forma prevista no Edital de Convocacdo e nas deliberaches
lomadas na referida Assembleia, seu direilo de oposig8o ao desconto, sendo gque uma das vias da manifestagio
de oposicao recebida pela entidade sindical profissional devera ser entrague a empresa pelo prdprio
ampragado,

O desconio, pactuado por expressa condigio e exighnda negocial da entidade sindical profissional, & de inleira
responsabilidade da mesma, Onica beneficiaria da contribuigdo, sendo as empresas meras repassadoras das
importancias descontadas, devendo as divergénoas, esclarecimentos e dividas quanto ao referido desconio
ser resolwidas direta e exclusivemente entre o empregado @ a entidade sindical profissional, estando as
emprasas Proprietarias de Jomeis e Revistas e a entidade Sindical Patronal signataria desta Convengdo
Coleliva de Trabalho isentas de qualquer responsabilidade.

Fica aslipuladoe que loda & qualquer reclamagdo, seja qual for sua natureza, decorrente do desconto acima,
inclusive na via judicial, bem como os custos dela decorrentes. serd assumida inteira e exclusivamenia pela
enbdade sindical profissional

Em caso de sentenca judicial ransifada em julgada, em gue a empresa grafica for condenada a devolver os
valores da coninbuicdo assistencial a seus empregades, esia podera aulomalicamenia compeansar o valores
pagos com qualquer verba devida a entidade sindical profissional, inclusive com o2 valores descontados dos
empregados a litulo de mensalidade associaliva, desde que comprovado o efetivo repasse.

Ma auséngia de valor a compensar, 8 empresa Proprietana de Jomais & Revistas devera notificar a entidade
sindical profiszional, encaminhando copia da decisdo e informando os dados para efetivacio do reembolzo pela
enlidade profissional no prazo de 15 [quinze) dias a confar da notificagan,

O recolhimento da contribuigio acima devera ser efetuado atraves de guias proprias para crédito das entidades
gue formam o sistema confederativo, a saber: Sindicato Profissional, 87% e Federagdo, 3%, Para esse fim, a
entidade sindical enviara a competente Guia de Recolhimento acompanhada de oficio informando o percentua
a ser desconiado, 4 época @ o prazo de recolhimento,

Mas ixcalidades em que nao houver Sindicato representative da categoria profissional, legalmente reconhecido,
o desconto sera de 3% (trés por cento) scbre 03 s3alanos de Dezembro de 2021 e de 3% (trés por cento)
sobre ¢ salario do més de Maio de 2022, devendo o montante ser recolhido em favor da Federagio dos
Trabalhadores da Indistria Grafica, da Comunicacio Grafica e dos Servicos Graficos do Estado de Sio
Paulo, respectivamente até 08 de Fevereiro de 2022 e 07 de Junho de 2022,

As contribuicdes assislenciais ou sociais fixadas em Assembleias gerais dos respectives Sindicatos
Frofissionals, fora do presante acordo intersindical, a serem descorntadas em folha de pagamenio, de.r?au- Eéﬂ
comunicadas &s empresas com 30 dias de antecedéncia da data do vencimento. ;.- /

455
P = TN



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOR

Ficam os empregadores abrangidos pela presenta Convencio Coletiva de Trabalho abrigados, a recolher para
a manutengao do Sindicato das Empresas Proprietdrias de Jomais e Revistas no Estado de S0 Paulo -
SINDJORI, 1% (um por cento) sobre o tofal da folha de pagamento do més de Janeire de 2022: que sers
recolhido ate 30 de abril de 2022 em boleto especifico, bem como contribuicdo sindical nos valores e
proporgies pravistas em ki

As Contribuigdes 1@m natureza compulséna, uma vez instituida obriga a toda a categora econdmica =o
recolhimenta

Paragrafo unico - As Guias para o recolhimento das contribuicBes refaridas na presente clausula sera enviada
pelo SINDUCORI aos empregadores. O ndo recolhimento destas na data acarretara, para o empregador além de
Juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante a ser recelhido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD SINDICAL DOS EMPREGADOS/EMPREGADORES

Os empregados confribuirdo, no més de marco de cada ano, com a confribuiclo sindical por estes devida aos
respectvos sindicatos.

Paragrafo Unico - Todos os descontos relativos a relacies sindicais, especiaimenie, mensslidades &
contribuicdes sindicais e assistenciais somente poderdo ser realizados se legalmente previsios e se ndo houver
prévia € expressa oposigao do empragado.

As demais condigies pré-exisientes na wvigente Convengio Coleliva de Trabalho, serfo renovadss
automaticamente para o periodo de 1* de Outubro de 2021 a 30 de Setembro de 2022

OUTRAS DISPOSIGOES SOBERE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas admitirdo a fixagio de quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel acs
empragados, nas medidas de 0,80m x 090m, com vidro e chava, para insergdo de matéra de interesse da
categoria, desde que assinada pelo Presidente do Sindicato dos Graficos ou Diretor autorizado, vedada a
divulgagio de material politico-pariidanio ou ofensive a guem quer que seja.

& 17 - Deverdo também ser afixados no referido guadro de avisos, todas as informagfes, resoluches e
procedimentos da CIPA (Comissdo interna de Prevencio de Acidentes).

& 2° - Os refendos quadros poderdo sed aproveitados com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos
trabalhadores

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIA NACIONAL DO TRABALHADOR GRAFICO

As empresas darSo apoio, a seu critério, 43 comemoragdes do Dia Nacional do Trabalhador Grafico, ou seja, a
7 de Fevereiro de cada ano,

As empresas cederdo espaco gratuitamente a0 Sindicato dos Grafices para publicacio de matéria alusiva ao
dia do trabalhador grafico bem como da mesma farma cederdo espago para @ publicagio de editais referentes
as Assembleias Garais Ordindrias e Extraordinarias do Sindicato limilade a 2 eolunas par 15 cm

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMISSAO PARITARIA X

As partes concordam com a implantagio de uma Comissac Paritaria, a ser indicada, visando 2 instiluigdo da
classificacio profissional como subsidio para fuluas gesides, como também a definigdo dos beneficidarios
(enguadramento sindical) e outros assuntos de Interesse da categoria, cujos membros reunir-se-8o,
ordinariamente, de 4 em 4 mesas e extraordinariamente sempre que ocorrerem falos relevanies gue impliguem
em modificacies convencionadas neste instrumento.



CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS PARA CONCILIAGAO EM CONFLITOS

As partes compromeienm-2e, No ¢azo de ccormerem divergéncias quanto & aplicacio de clausulas desta convengao,
a envidar esforgos no sentido de resoivé-las diretamente mediante processo de conciliagao

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fara exigir 3 sabstacso e cumprmento das normas previstas nesta Convengao, fica expressamente conferido aos
Sindicatos Profissionais convanenies, o direilo de ajuizamento de AGAQ DE CUMPRIMENTO, como substituto

processual de todos os integrantes da respecliva categoria profissional, associados ou ndo, Independenta de culorga
de poderes, obedecidos 0s seguintes crilérios:

| - Todos o8 substiuidos serdo individualizados na peticio inicial e devidamente identificados, pelo nimero da
Cartelra de Trabalhe e Previdéncia Social ou de gualguer documento de identidade;

Il - E licito aos substiuidos integrar a lide como assistente Misconsorclal, acordar, transigir & renunclar,
independentemneants de autonzagdo ou anuéncia do Sindicalo substitulo;

- Ma liguidacio da senlenca exeqguenda serdo individualizados os valores devidos a cada subsiiuido, cujos
depésitos para quitagho serdo levaniados através de guias expedidas em seu nome ou de procurader com
poderes especiais para esse fim,

Pariagrafo Unico - Antes da propositura da acio de cumprimento conira qualquer empresa abrangida por esta
Convencis, o Sindicato Profissional fica obrigado a notificar ao Sindicate da categoria econdmica (SINDJORI),
expondo o8 motivos da prelensdo, para gue essa enfidade possa fazer gestio junio & empresa, visando a
solugio das quesides ou a conciliagdo prévia. Caso ndo haja entendimento conclusivo no prazo de 15 dias,
contados do recebimeanta da nolificacdo supra, fica o Sindicato Profissional autonzado a sa valer dos poderes
conferidos nesta clausula

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favordveis j& existentes em cada empresa, com relagio a qualguer das
clausulas convendionadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Zerd competenie a Justica do Trabalho para dirimir quaisguer divergéncias surgidas na aplicacio da presanie
Convengio Coletiva de Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

Dz procedimentos de promogagao, revisdo, dendncia ou revogacio tolal ou pancial da presenie Convengao
Coletiva ficarao subordinados as normas estabelecidas pelo Arigo 615, da Consolidacio das Lets do Trabalho.
CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - RELACAO SEMESTRAL DE EMPREGADOS - ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Cluando solicitade por eschtp, as empresas fomecerdo acs Sindicatos Represeniativos da Categona
Frofissional, no praze maximo de 30 {trinta) diss oieis, informagdes sobre o nomeno de empregados existentes

admifidos e demifidos no altimo semestre, no estabeleciments da base terhtorial, tomando por base a
informagbes da CAGED do Ministério do Trabalho,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Revistas no Estado de 530 Paulo, respeitados os crilerios de Enquadramento Sindical de outras ca

Os empregados do Setor Grafico que exergam suas atividades nas Empresas Proprietanas de Jomais e
gornia
assim como as caracleristicas das graficas de Jornais e referenciadas na nomenclatura do Quadro }tﬁ?&/

e.u.:'



Grupo 7, da CBO - Classificaco Brasileira de Ocupagao do Ministério do Trabalho e Emprago, & nos codigos
de descricio do CNAE — Classificagio Macional de Afividades Econdmicas. que compem as seguintes
atividades: Processo a Quente: Linotipe, Paginadores, Processo de Folomecanica, Foiolito, Clicheria em geral,
Impressdo em geral; Processo a Frio: Processo de Pré-Impressao em geral, Frogramadores e Operadores de
Computador Graficos, Tecladista (Past Up), Operadores de Foto-Composigao, Digitacdo e Diagramador am
Terminal da Video de Matéria Redacional (guando ndo executada por Jornalistas devidamente registrado no
Ministaria do Trabalho e Emprego), Remessa/Expedicdo (responsavel pelo processo de refirada do jornal
impresso da salda da impressora e disponibilizagdo para encane/distribuicBo/circulagan), Laboratonsta efou
CTP, Operador da Processo de Tratameanto de Imagem, Operador de Escaner

CHSPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

CLAUSULA OCTAGESIMA DITAVA - CONJUNTURA ECONOMICA
As entidades convanentas reunir-se-30 sempre que s fizer necessario a fim de avaliar a conjuntura econdmica

do pais & arealidade especifica do setor, a fim de negociar seus respeclives interesses, CASO OCOMam mudangas
que alterem cu lormem sem efeto cliusulas convencionadas

APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DCTAGESIMA NONA - EXCLUSOES DA BASE-TERRITORIAL ESTADUAL

Exclui-se da presente Convengio Coletiva de Trabalho os municipios de Sao Paulo & Fermaz de Wasconcelos,
respeilando-se eventuals Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho firmados nas respaclivas Regides.

CLAUSULA NONAGESIMA - CRIANCA E ADOLESCENTE

As empresas do setor se comprometem a respeliar o Estatuto da Crianga e Adolescente, repudiando qualguer
forma de exploragao da mao de obra infantil, ressalvando o5 casos previslos em lel,

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas se cbrigam a apresentar o PPP (Perll Frofissiografico Pravidenciario) no alo da homolegagéo ou
quando o empragado estiver em vias de aposentadoria.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - MEIO AMBIENTE

Recomendam-se as empresas a adolarem medidas praticas de preservagio do meio ambiente, comezando por
assegurar salde e seguranca nos ambienles de trabelhe, evitando produtos nocivos & equipamentos que
desgastam & sajude & provocam acidenles,

§ 1° - A coleta selefiva de lixo e residucs passa a ser pratica rofineira na empresa;

§ 2° - A empresa promovera o reaproveitamento de residuos, cuidando lambem do reuso da agua,

§ 3° - A empresa engajara a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) em agies pré-meio ambienta)
garantindo & seus membros conhecimento sobre o lema e meios de E = Te 8

§ 4° - A SIPAT [Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes) abordard. por palesira ou video, o terma da
presenvacao ambiental.



CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA . NORMAS DE ENTENDIMENTO DE APERFEICOAMENTO DA
LEGISLACAQC TRABALHISTA VIGENTE

As enlidades sindicais laborais @ patronals que subscrevem a presente norma desenvolverdo frabalhos e
discussdes com vistas a apereicoar a presente narma, reunindo-se, periodicamente, para discussio de temas
pertinentes & especialments ligados 4s reformas trabalthistas implantadas pala Legislzgio vigente.

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2021

Presidentn
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADD DE SAD FaALLD

o OLo /27
LEOMNARDO DEL Y
Presigénte
FEDERAGCAC DOSJRABALHADORES DA INDUSTRIA CaA, DA COMUNICACAD GRAFICA
E ERVIGOS GRAFICOS DO EST DE SAQ PAULD
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